INFORME DE CONCILIACION PROYECTO DE LEY
Proyecto de Ley No. 033 de 2021 Senado- 219 de 2021 Cdmara
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL".

Bogotd D.C. diciembre 13 de 2021

Honorable Senadora
MARITZA MARTINEZ ARISTIZABAL
Vicepresidente Mesa Directiva del Senado de la RepuUblica

Honorable Representante
JENNIFER KRISTIN ARIAS FALLA
Presidente Mesa Directiva de la Cdmara de Representantes

Ref.. INFORME DE CONCILIACION
Proyecto de ley No. 033 de 2021 senado- 219 de 2021 camara
“Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial”.

Senores Presidentes,

Dando cumplimiento a la honrosa designacion efectuada por las Presidencias del
honorable Senado de la Republica y de la honorable Cédmara de Representantes y de
conformidad con los articulos 161 de la Constitucion Politica y 186 y siguientes de la Ley
5% de 1992, los suscritos Senadores y Representantes, integrantes de la Comisidn
accidental de mediacion, nos permitimos someter, por su conducto, a consideraciéon de
las Plenarias de Senado y de la Cdmara de Representantes para continuar su tramite
correspondiente, el texto conciliado del proyecto de ley de referencia.
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CONCILIACION DE LOS TEXTOS APROBADOS
EN PLENARIA DE SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion, los integrantes de la Comision de Conciliacion
procedimos arealizar un estudic comparativo de los textos aprobados en Plenaria de la Cadmara
de Representantes y el Senado de la Republica, en sesiones celebradas |os dias primero (1) y siete
(7) de diciembre de 2021 respectivamente.

De 85 articulos, afloro diferencia en é articulos de los textos aprobados en cada una de las
Cdamaras, acogiendo en consecuencia de cada una de ellas, los apartes due guardan
congruencia y razonabilidad sustancial con el espiritu y objeto de la norma disciplinaria policial,
foda vez que reflejan importantes gjustes que los complementan y aclaran, tales como las
contenidas en los articulos 4, 22, 27, 32, 40 y 45, lo que conlleva a garantizan una mejor aplicacion
y comprension de su contenido, tal como se describe continuacion:

Respecto al articulo 4 “Disciplina Policial”, su cambio se presents en la sesion plenaria del Senado,
siendo este acogido, el cual corresponde a introducir "y los derechos humanos", como una de
las razones que conllevan a afianzar que la disciplina policial serd transgredida cuando estos no
se respeten y obedezcan por parte de los miembros de la Policia Nacional.

Con ocasion al articulo 22, su cambio acontecié en la sesion plenaria de la Camara de
Representantes, acogiéndose el mismo, puesto que se determind que a diferencia de los demds,
no venia acompanado del titulo que permite aterrizar lo que el mismo contendrd, por tanto, por
tecnica juridica se dispuso agregarlo, correspondiendo a “Fines del proceso disciplinario™,

En lo que atane a lo incluido en el articulo 27 “Aplicacién de principios e integracion normativa”,
con ocasion a la aplicacion e interpretacion del estatuto disciplinario prevalecerdn los principios
rectores confenidos en esta Ley y en la Constitucion Politica; por tanto, corresponde a una
preposicion gramatical propuesta en sesion plenaria de la Camara de Representantes, cuya
estructura lingUistica facilita su lectura y orienta la intenciéon del articulo.

Lo Relacionado con el articulo 32 “Nocion”, inicialmente en la sesion plenaria de la Camara de
Representantes, se habia considerado incluir un pdrrafo en el pardgrafo, dirigido a que los
subalternos pudiesen solicitar aclaracion de las drdenes o instrucciones que no sean precisas o
claras; sin embargo, ya en sesion plenaria del Senado, se determiné improcedente su
aceptacién, puesto que el propio TITU L O Il “DE LA DISCIPLINA", CAPITULO | “De las Ordenes",
de forma textual contempla las condiciones que debe cumplir una orden para que la misma
sea acatada, correspondiendo a su legitimidad, logica, oportunidad, claridad, precision vy
relacionada con el servicio o funcién; por tanto, si no presenta estos presupuestos, nada obliga
al subalterno a que cumpla dicha orden y, por ende, a que sea eximido de responsabilidad.

Respecto al articulo 40 “Sistema de Garantias para la Formulacion, Consulta y Seguimiento
Ciudadano", su cambio se presento enla sesion plenaria del Senado, siendo este acogido, el cual
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corresponde a infroducir el término “en Iinea”, debido a que se pretende con este mecanismo
es que el ciudadano haga seguimiento de su queja o peticion en tiempo actual y real para asi
consolidar su interaccion en el ambito disciplinario de la Policia Nacional y guardar conformidad
con el nombre que recibe la estrategia de gobierno electrénico (e-government] en Colombia,
que busca construir un Estado mas eficiente, mas fransparente y mas participatfivo gracias a las
TIC., lo que significa que el Gobierno: Prestard los mejores servicios en linea al ciudadano. Logrard
la excelencia en la gestion. Empoderara y generard confianza en los ciudadanos. Impulsard y
facilitara las acciones requeridas para avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS,
facilitando el goce efectivo de derechos a través del uso de TIC.,

Los numerales 41 y 42 del articulo 45 “Faltas gravisimas”, relativos a: “41. Ejecutar actos que
interrumpan o suspendan el desarrollo de las celebraciones o actividades religiosas que se
realicen de forma legitima en Colombia”. Obedece a una conducta nueva, dado que el hecho
de incurrir en interrupciones o suspension en el desarrollo de las celebraciones religiosas, debe
constituirse como una falta de caracter gravisima en vista del amparo constitucional y legal que
revisten tales celebraciones.

Lo contemplado en el numeral 42. “Dejar de asistir al servicio durante un término superior a dos
(2) dias o mas, en forma continua sin justificacién alguna.” Obedece al tipo disciplinario que
deriva de la separacion de las conductas que se encontraba contenida en el numeral 24 del
presente articulo y se realiza en aras de evitar erores de interpretacion y ambigiedad que
afecten los derechos fundamentales del investigado, fijandose en el presente numeral el minimo
de la temporalidad para ser considerada como falta gravisima, en este caso superior a dos dias.
Ademas, garantiza expresamente el cumplimiento del principio de tipicidad. Proposiciones estas,
que fueron aprobadas por unanimidad en la Sesidn Plenaria del Senado de la Republica, razén
por la cual se acogen los referidos textos.

TEXTO APROBADO EN PLENARIA DE TEXTO APROBADO EN PLENARIA DE LA TEXTO
SENADO DE LA REPUBLICA CAMARA DE REPRESENTANTES ACOGIDO
POR LA
COMISION
ACCIDENTAL
“Texto definitivo aprobado en sesion | "Texto definitivo aprobado en sesion IGUAL
plenaria mixta del Senado de la plenaria de la Camara de

Republica del dia 07 de diciembre de | Representantes del dia 01 de diciembre
2021 al Proyecto de ley No. 033 de de 2021, al Proyecto de Ley No. 219 de
2021 Senado - 219 de 2021 Camara 2021 Cdamara - 033 de 2021 Senado

"por medio de la cual se expide el "por medio de la cual se expide el
Estatuto Disciplinario Policial”. Estatuto Disciplinario Policial™.

" EL CONGRESO DE COLOMBIA, IGUAL




| EL CONGRESO DE COLOMBIA,
| DECRETA

LIBRO PRIMERO

PARTE GENERAL

DECRETA

LIBRO PRIMERO

PARTE GENERAL

reglamentarias que debe asumir todo
el ~_persongl uniformado,

}‘ reglamentarias que debe asumir todo

TITULOI TITULOI

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS
Articulo 1. Reconocimiento de Ila | Articulo 1. Reconocimiento de la IGUAL
dignidad humana. Las actuaciones | dignidad humana. las actuaciones
disciplinarias se hardn con el respeto disciplinarias se haran con el respeto
debido a la dignidad humana, al | debido a Ia dignidad humana, al
debido proceso y a los derechos | debido procesc y a los derechos
fundamentales, fundamentales.
Articulo 2. Titularidad de la potestad | Articulo 2. Titularidad de la potestad IGUAL
| disciplinaria. E| Estado es el titular de la disciplinaria. El Estado es el titular de la
potestad disciplinaria. Sin perjuicio del potestad disciplinaria. Sin perjuicio del
poder disciplinario preferente de la | poder disciplinario preferente de la
| Procuraduria General de la Nacion, | Procuraduria General de la Nacion,
corresponde a los funcionarios de 1a | coresponde a los funcionarios de |a
Policia Nacional con  atribucion Policia Nacional con atribucién
disciplinaria, conocer de las conductas disciplinaria, conocer de las
disciplinables de los destinatarios de conductas  disciplinables de  los
estaley. destinatarios de esta ley.
Articulo 3. Finalidad en materia | Aiculo 3. Finalidad en materia IGUAL
| disciplinaria. Esta disposicion, regula el disciplinaria. Esta disposicion, regula el
comportamiento del personal | comportamiento del personal
uniformado de la Policia Nacional y se | yniformado de la Policia Nacional v se
aplicara cuando se fransgreda el | gplicard cuando se transgreda el
presente estatuto  disciplinaric o se | presente estatuto disciplinario o se
vuinere la proteccion de los derechos | yyinere Ia proteccién de los derechos
fundamentales contenidos en o fundamentales contenidos en la
Constitucion Politica e instrumentos Constitucion Politica e instrumentos
internacionales de Derechos Humanaos, internacionales de Derechos
suscritos v rafificados por Colombia, Humanos, suscritos y ratificados por
gue hacen parte del blogue de Colombia, que hacen parte del
samsineicnaligod ¥ C.jf:m Igg'c:r.o _Ia bloque de constfitucionalidad y dan
Ocﬂvoqon de la accidon disciplinaria Uger @ o activacion de la accién
COnEria Bnesidiey: disciplinaria contenida en esta ey,
" Adiculo 4. Disciplina Policial. Es el | Aticulo 4. Disciplina policial. Es el SE ACOGE EL
conjunto de disposiciones | conjunto de disposiciones TEXTO DE
constitucionales, legales Y | constitucionales, legales % SENADO




indistintamente de su situacion laboral
o administrativa. La disciplina policial
permite el correcto funcionamiento de
la institucion.

La disciplina policial se transgrede
cuando no se presenta el respeto y
obediencia de principios, valores y 103
derechos humanos, cédigo de ética
policial, cédigo del buen gobierno,
fundamentos eticos policiales,
ordenes, instrucciones, lineamientos
del sistemma ético policial y demas
disposiciones institucionales, asi como
desatender el estricto acatamiento de
la jerarguia y subordinacion para el
cumplimiento de la finalidad de la
‘Policia Nacional.

Para efectos de esta ley, entiendase
como comportamiento personal
aquellas conductas del dmbito policial
gue no afecten el deber funcional de
manera sustancial.

el personal uniformado,
indistintamente de su situacion laboral
o administrativa. La disciplina policial
permite el correcto funcionamiento de
la institucion.

La disciplina policial se transgrede
cuando no se presenta el respeto y
obediencia de principios, valores,
codigo de ética policial, codigo del
buen gobierno, fundamentos éticos
policiales,  drdenes, instrucciones,
lineamientos del sistema ético policial
y demdas disposiciones institucionales,
asi como desatender el estricto
agcatamiento  de la jerarguia vy
subordinacion para el cumplimiento
de la finalidad de la Policia Nacional.

Para efectos de esta ley, entiéndase
como  comportamiento  personal
aquellas conductas del admbito policial
gue no afecten el deber funcional de
manera sustancial.

Articulo 5. Autonomia. La accion
disciplinaria es autdncma e
independiente de cualquiera ofra que
pueda surgir de la comision de la falta.

Articulo 5. Avutonomia. lLa accion
disciplinaria es auténoma e
independiente de cualquiera otra que
pueda surgir de la comision de la falta.

IGUAL

Articulo 4. Debido proceso. Los
destinatarios de esta ley seran
investigados y juzgados por funcionario
competente (] imparcial con
atribuciones disciplinarias previamente
establecidas, observando las garantias
contempladas en la Constitucion
Politica y las normas que deferminen la
ritualidad del proceso.

En el proceso disciplinario debe
garantizarse que el funcionario
instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Articulo 4. Debido proceso. Los
destinatarios de esta ley serdan
investigados y juzgados por
funcionario competente e imparcial
con atribuciones disciplinarias
previamente establecidas,
observando las garantias
contempladas en la Constifucion
Politica y las normas que determinen la
ritualidad del proceso.

En el proceso disciplinario debe
garantfizarse  que el funcionario
instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

IGUAL

Articulo 7. Legalidad. Los destinatarios
de esta ley, solo seran investigados y

Articulo 7. Legalidad. Los destinatarios
de esta ley, solo seran investigados y

IGUAL
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sancionados  disciplinariamente  por
conductas que estén descritas como
faltas en la ley vigente al momento de
su realizacion.

sancionados  disciplinariamente  por
conductas que estén descritas como
faltas en la ley vigente al momento de

| su redlizacion.

Durante la actuacion disciplinaria, €
investigado  tendrd derecho a ¢
defensa material o técnica. Si el
procesado solicita la designacion de
un defensor asi debera procederse.
Cuando se juZzgue como persond

| ausente deberd estar representado a

traves de apoderado; si no lo hiciere se |

Durante la actuacion disciplinaria, el
investigado tendrd derecho a Il
defensa material o tecnica. Si el
procesado sclicifa la designacion de
un defensor asi debera procederse.
Cuando se juzgue como perscna
ausente deberda estar representadoe a

Articulo 8. Presuncion de inocencia. A Articulo 8. Presuncién de inocencia. A IGUAL
quien se le afribuya una falta  quien se le atribuya una falta
disciplinaria se le presume inocente | disciplinaria se le presume inocente
mientras no se declare su | mientras no se declare su
responsabilidad en fallo ejecutoriado. | responsabilidad en fallo ejecutoriado.
~ Articulo 9. Resolucién de la duda. En el | Aticulo 9. Resolucién de la duda. Fn e IGUAL
proceso  disciplinario  foda duda | proceso  disciplinario  toda  duda
razonable se resolvera a favor del | razonable se resolverd a favor del
disciplinable. disciplinable.
Articulo 10. Favorabilidad. Fn materia = Articulo 10. Favorabilidad. Fn materia IGUAL
disciplinaria  la  ley permisiva o | disciplinaria  la ley permisiva ©
favorable, aun cuando sea posterior, | favorable, aun cuando seq posterior,
se aplicara de preferencia a la|se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Este principio | restrictiva o desfavorable. Este
rge tambien para quien  est€ | principio rige también para quien este
cumpliendo la sancion, salvo 1o | cympliendo la  sancisn,  salvo o
| dispuesto en la Constitucion Polffica. dispuesto en la Constitucion Politica.
Articulo 11. Contfradicciéon. Durante | Aiculo 11. Contradiccién. Durante IGUAL
toda la actuacién el sujeto | toda la  actuacion el sujeto
disciplinable  tendrd  derecho a | disciplinable  tendrad  derecho  a
conocer las diligencias que se | conocer las diligencwos' e e
: ~ ; practiqguen, a controvertidlas y a

practiquen, a confrovertirlas y a T .

- - ) solicitar la practica de pruebas,
Sl bt prOChCO_ ce  pruehbas !goramizéndose inclusive el uso de
garantizandose inclusive el uso de Hiedios BlEcTraHcHs.
medios electronicos.
Articulo 12, llicitud sustancial. La | Articulo 12, llicitud sustancial. La IGUAL
conducta del sujeto disciplinable sera | conducta del sujeto disciplinable serd
| llicita cuando afecte sustancialmente | ilicita cuando afecte sustancialmente
el deber funcional sin justificacion | el deber funcional sin justificacion
| alguna. | alguna.
Articulo 13. Derecho a la defensa. Articulo 13. Derecho a la defensa. IGUAL




designard defensor de oficio, que
podrd ser estudiante del Consultorio
Juridico de las universidades
reconocidas legalmente.

traves de apoderado, sino lo hiciere se
designard defensor de oficio, que
podrd ser estudiante del Consultorio
Juridico de las  universidades
reconocidas legalmente.

Articulo 14. Cldusula de exclusion.
Toda prueba obtenida con violacion
de los derechos y garantias
fundamentales serad nula de pleno
derecho, por lo que deberd excluirse
de la actuacion procesal.

Igual tratamiento recibiran las pruebas
que sean consecuencia de las pruebas
excluidas o las que solo puedan
explicarse en razon de su existencia.

Articulo 14. Cldusula de exclusion.
Toda prueba obtenida con violacion
de los derechos vy  garantias
fundamentales serd nula de pleno
derecho, por lo que deberd excluirse
de la actuacion procesal.

Igual tratamiento recibiran las pruebas
qgue sean consecuencia de las
pruebas excluidas o las que solo
puedan explicarse en razén de su
existencia.

IGUAL

Articulo 15. Celeridad del proceso. El
funcionario con atribuciones
disciplinarias impulsara oficiosamente
la actuacion disciplinaria y cumplird
estrictamente los términos previstos en
la ley, sin perjuicio del deber que tienen
los sujetos procesales dentro de la
actuacion disciplinaria.,

Articulo 15. Celeridad del proceso. El
funcionario con atribuciones
disciplinarias impulsara oficiosamente
la actuacién disciplinaria y cumplira
estrictamente los términos previstos en
la ley, sin perjuicio del deber gue
fienen los sujetos procesales dentro de
la actuacion disciplinaria.

IGUAL

Articulo 16. Congruencia. El
disciplinado no podra ser declarado
responsable por hechos ni faltas que
no consten en el auto de citacién a
audiencia y formulacion de cargos o el
gue hiciese sus veces, sin perjuicio de la
posibilidad de su variacion.

Articulo 16. Congruencia. El
disciplinado no podrd ser declarado
responsable por hechos ni faltas que
no consten en el auto de citacion a
audiencia y formulacion de cargos o el
gue hiciese sus veces, sin perjuicio de
la posibilidad de su variacion.

IGUAL

Articulo 17. Motivacion. Los autos
interlocutorios y los fallos proferidos
dentro del proceso disciplinario
deberan estar debidamente
motivados.

Articulo 17. Motivacién. Los autos
inferlocutorios y los falles proferidos
dentro del proceso disciplinario
deberdn estar debidamente
motivados.

IGUAL

Articulo 18. Culpabilidad. En materia
disciplinaria  queda proscrita  toda
forma de responsabilidad objetiva, las

Articulo 18. Culpabilidad. En materia
disciplinaria queda proscrifa  toda
forma de responsabilidad objetiva, las

IGUAL




‘ faltas son sandoTwobles a fitulo de dolo | fal

Itas son sancionables a tituio de_dblo

- O culpa. o culpa.
}Arﬂculo 19.  Proporcionalidad y Atticulo 19, Proporcionalidad y | IGUAL
| razonabilidad de la sancién | razonabilidad de la sancién
d|sc19’llnu{|o._ .Lo .impOs{clén de la | disciplinaria. Lo imposicion de g
sancion dlS_CI.D“ﬂOﬂO deberq responder | sancién disciplinaria deberé responder
| a los principios de proporciondlidad y | g |os principios de proporcionalidad y
| razonabilidad. | razonabilidad.
LG_ bl dlSC!pI_mor\'o_' debe |4 sancion disciplinaria  debe
‘ corresponder a la clasificacion de la corresponder a la clasificacion de la
falt : )
cor?lo\’; é]”;&;_Jg;aigi?{'}ogsfgﬁegcuerdo falta v a su graduacion de acuerdo
! d J v con los criterios que fija esta ley.
’>Am'culo 20. Cosa juzgada disciplinaria. | Articulo 20. Cosa juzgodchisciplinoric. IGUAL
El destinatario de la ley disciplinaria | Fi destinatario de la ley disciplinaria
cuya situacion se haya decidido | cuya situacion  se haya decidido
mediante fallo ejecutoriado o decision | mediante fallo ejecutoriado o decision
que fenga la misma fuerza vinculante, | que tenga la misma fuerza vinculante,
proferide por autoridad competente, proferido por autoridad competente,
no sera sometido a nueva no serd Someﬂdo a nuevag
mAve_sh‘goqom Y juzgamiento investigacion y juzgamiento
disciplinario por los mismos hechos, aun disciplinaric por los mismos hechos
‘ cuando a esfa se le dé denominacion | o - cuando @ Bstd se le o
‘ distinta. denominacion distinta,
| Lo Qrﬁer.aor o penurcro_ a la Lo anterior sin  perjvicio a g
Revocatoria Directa establecida en la . : .
\ e Revocatoria Directa establecida en Ia
‘ ¥ ley.
' Articulo  21. Gratuidad.  Ninguna | Articulo 21, Gratuidad. Ninguna IGUAL
‘ actuacion procesdadl causara | actuacion procesal causard

erogacion a quienes intervengan en el
‘ proceso, salvo el costo de copias
solicitadas por los sujetos procesales. En
tal virtud, una de las formas de
garantizarlo es mediante el uso de las

comunicaciones. con las cuales los
sujetos procesales tendran derecho «
gue se les enfregue de manera
gratuita copia simple o reproduccion
de los autos inferlocutorios, del auto de
citacion a audiencia y formulacion de
cargos y de los fallos que se profieran.

tecnologias de la informaciéon y las |

erogacion a quienes intervengan en el
proceso, salvo el costo de copias
solicitadas por los sujetos procesales.
En tal virtud, una de las formas de
- garantizarlo es mediante el uso de las
tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, con las cuales los
sujetos procesales tendran derecho a
que se les entregue de manera
gratuita copia simple o reproduccion
de los autes inferlocutorios, del auto de

| citacion a audiencia y formulacion de
‘ cargos y de los falles que se profieran.




Articulo 22. Las finalidades del proceso
son el cumplimiento de los fines del
estado, la prevalencia de la justicia, la
efectividad del derecho sustancial, la
busqueda de la verdad material y el
cumplimiento de los derechos vy
garantias de las personas que en él
intervienen.

Articulo 22. Fines del proceso
disciplinario.  Las  finalidades — del
proceso son el cumplimiento de los
fines del Estado, la prevalencia de la
justicia, la efectividad del derecho
sustancial, la busqueda de la verdad
material y el cumplimiento de los
derechos y garanfias de las personas
que en élintervienen.

SE ACOGE EL

TEXTO DE LA

CAMARA DE
REPRESENTANTES

Articulo 23. Igualdad ante la ley
disciplinaria. Los funcionarios con
atribuciones disciplinarias trataran de
modo igual a los destinatarios de esta
ley, sin discriminacion alguna por
razones de sexo, raza, origen nacional,
étnico, lengua, identidad de género,
orientacion sexual, religion, grado o de
cualguier otra indole.

Articulo 23. Igualdad ante la ley
disciplinaria. Los funcionarics con
atribuciones disciplinarias tratardn de
modo igual a los destinatarios de esta
ley, sin discriminacion  alguna  por
razones de sexo, raza, origen nacional,
étnico, lengua, identidad de género,
orientacion sexual, religion, grado o de
cualquier otfra indole.

IGUAL

Articulo 24. Finalidad de la sancién
disciplinaria. La sancion disciplinaria
cumple esencialmente los fines de
prevencién y  correccidon  pard
propender por la efectividad de los
principios consagrados en los tratados
internacionales de Derechos Humanos,
la Constitucion Politica, la ley y los
reglamentos que se deben observar en
el ejercicio de la funcion publica a
cargo de la Policia Nacional.

Articulo 24. Finalidad de la sancién
disciplinaria. La sancion disciplinaria
cumple esencialmente los fines de
prevencién y  correccion  para
propender por la efectividad de los
principios consagrados en los tratados
internacionales de Derechos
Humanes, la Constitucion Politica, la
ley vy los reglamentos que se deben
observar en el gjercicio de la funcion
publica a cargo de la Policia Nacional.

IGUAL

Articulo 25. Reforma en perjuicio del
disciplinado. Cuandc se frate de
apelante unico, la auteridad
disciplinaria competente no podra
agravar la sancién impuesta.

Articulo 25. Reforma en perjuicio del
disciplinado. Cuando se frate de
apelante unico, la  autoridad
disciplinaria competente no podra
agravar la sancion impuesta.

IGUAL

Articulo 26. Investigaciéon integral. Las
autoridades disciplinarias  tienen la
obligacion de investigar con igual rigor
los hechos vy circunstancias que
demuestren la existencia de falta
disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, asi como aquellos que
tiendan a demostrar su inexistencia o
eximan de responsabilidad.

Articulo 26. Investigacion integral. Las
autoridades disciplinarias  tienen la
obligacion de investigar con igual rigor
los hechos vy circunstancias gque
demuestren la existencia de falta
disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, asi como aguellos que

IGUAL




| tiendan a demostrar su inexistencia o
eximan de responsabilidad.

‘ Articulo 27. Aplicacién de principios e | Articulo 27. Aplicacién de principios e SE ACOGE EL
- integracion normativa. En la aplicacion integracion normativa. En la TEXTO DE LA
' e if_'”efpreiocién del estatuto | aplicacion e interpretacién el CAMARA DE
‘ disciplinario prevaleceran los principios | estatuto disciplinario prevaleceran los REPRESENTANTES
recfores contenidos en esta ley y la | principios rectores contenidos en esta
‘ Constifucion Politica. Ley y ¢ la Constitucion Politica.
_ En los aspectos no previstos se
En los aspectos no previstos  se aplicaran en su orden los instrumentos
gphcarqn en su orden los instrumentos internacionales sobre Derechos |
internacionales sobre Derechos | jumanos ratificados por Colombia, en
Humanos ratificados por Colombia, en | gpservancia del Derecho Internacional
observancia del Derecho Internacional | de los Derechos Humanos: las
de los Derechos Humanos; las | gisposiciones  del Codigo  General
disposiciones  del Codigo  General Disciplinario o norma que haga sus
Disciplinario o norma que haga sus veces, el Coddigo de Procedimiento
veces, el Codigo de Procedimiento | administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Cédigo General del
Administrativo, el Codigo General del | poceso, ef Cadigo Penal, Codigo Penal
Proceso, el Codigo Pencl, Codigo | wiftar y el Codigo de Procedimiento
Penal . Mﬂltor y el Codigo de Penal, en cuanto sean compatibles con
Procedimiento Penal, en cuanto sean | | naturaleza del proceso disciplinario
compatibles con la naturaleza del regulado en esta ley.
proceso disciplinario regulado en esta
ley.
Articulo 28. Especialidad. En desarrollo | Articulo 28. Especialidad. £n desarrollo IGUAL
de los postulados constitucionales, a | de los postulados constitucionales, o
los destinatarios de la presente ley, les | los destinatarios de la presente ley, les
seran aplicables las faltas y sanciones | seran aplicables las faltas y sanciones
de que trata este estatuto disciplinario | de que trata este estatuto disciplinario
y subsidiariamente las faltas aplicables | y subsidiariamente las faltas aplicables
G los demas servidores publicos que | g jos demas servidores publicos que
sean procedentes, | sean procedentes.
TiTuLoln TiTuLoll IGUAL
AMBITO DE APLICACION AMBITO DE APLICACION
" Articulo 29. Ambito de aplicacién. La | Articulo 29. Ambito de aplicacién. La IGUAL
presente ley se aplicard a los | presente ley se aplicard a los
destinatarios cuando incurran en falta | destinatarios cuando incurran en falta
' disciplinaria denfro o fuera del teritorio | disciplinaria dentro o fuera del territorio |
nacional. nacional. ‘
" Articulo 30. Destinatarios. Son | Articulo 30. Destinatarios. Son IGUAL

destinatarios de esta ley, el personal
 uniformado  y  quienes  presten el

destinatarios de esta ley, el personal
L uniformado vy quienes

presten el |
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servicio militar en la Policia Naciondl,
aungue se encuentren retirados,
siempre que la conducta se hayd
cometido en servicio acfivo.

Salvo las normas  expresamente
establecidas en la presente ley, el
Codigo General Disciplinario regira
sobre los servideres publicos de la
Policia Nacional en cuanto les sea
aplicable.

Pardgrafo 1°. Bl personal que conforma
la especialidad de la Justicia Penal
Militar y Policial, serd disciplinado
conforme a las disposiciones que en
materia de competencia disciplinaria
se apliguen para el Cuerpo Auténomo
de la Justicia Penal Militar y Policial.

Paragrafo 2°. Las conductas de los
estudiantes de las escuelas de
formacion de la Policia Nacional se
regiran por el manual académico.
Seran, ademdas, destinatarios de la
presente ley quienes ostenten esta
misma condicion de estudiantes
encontrdndose escalafonados en la
carrera  policial, siempre que la
conducta constituya falta disciplinaria.

servicio militar en la Policia Nacionadl,
aungue se encuentren refirados,
siempre que la conducta se haya
cometido en servicio activo.

Salvo las  normas  expresamente
establecidas en la presente ley, el
Codigo General Disciplinario regira
sobre los servidores publicos de la
Policia Nacional en cuanfo les sea
aplicable.

Pardgrafo 1°. El personal que conforma
la especialidad de la Justicia Penal
Militar y Policial, sera disciplinado
conforme a las disposiciones que en
materia de competencia disciplinaria
se apliquen para el Cuerpo Auténomo
de la Justicia Penal Militar y Policial.

Pardgrafo 2°. Las conductas de los
estudiantes de laos escuelas de
formacién de la Policia Nacional se
regirdn por el manual académico.
Seran, ademds, destinatarios de la
presente ley quienes ostenten esta
misma condicion de estudiantes
encontrandose escalafonados en la
carrera policial, siempre que la
conducta constituya falta disciplinaria.

Articulo 31. Avutores. Es autor quien
cometa la falta disciplinaria o
determine a ofrc a cometerla, aun
cuando la conducta reprochada se
conozca después de la dejacion del
cargo o funcion.

Ariculo 31. Autores. Es aufor quien
cometa la falta disciplinaria o
determine a otfro a cometerla, aun
cuando la conducta reprochada se
conozca después de la dejacion del
cargo o funcion.

IGUAL

TiTuLom
DE LA DISCIPLINA

CAPITULO |
De las Ordenes

TitTuLom
DE LA DISCIPLINA

CAPITULO |
De las Ordenes

IGUAL
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Articulo 32. Nocidn. Orden es |a
manifestacion externa del superior con

Articulo 32, Nocién. Orden es la
| manifestacion externa del superior con

SEACOGEEL |

TEXTO DEL
autoridad que se debe obedecer,  autoridad que se debe obedecer, SENADO
observar y ejecutar. La orden debe ser | gbservar y ejecutar. La orden debe ser

‘ legitima, légica,  oportuna,  clara, legitima,  I16gica, oportuna, clara,

| Precisay relacionada con el servicio o | precisa y relacionada con el servicio o
funcion. funcion.

‘ Por_égrafg. Cuando un  subalterno Pardgrafo. Cuando un subalterno
reciba ‘d\recio.clj indirectamente una | Lecibg directa o indirectamente una
orderj, 'HSTTU,CC'OH O consigna de un orden, instrucciéon o consigna de un
supei(aor distiie o 5 pqmondonig, superior distinto a su comandante,

| releciongad £on gl servicio que esTg relacionada con el servicio que estd
desarrollando, deberd cumplirla y estd . : :
obligado ainformarle inmediatamente des_orrolion;io, deberg cumpllrlo s
o wshe Ulfims. obhgod’og informarle inmediatamente
a este ultfimo.

e EE) i¢ Que  fas ordenegs o
5 MO Sedn precisas o claras
solicitard la aclaracion
541 5 signifiue una

sidergcion, acatamient
cumplimiento de la mismia.,

Articulo 33. Orden ilegitima. La orden | Adiculo 33. Orden ilegitima. La orden IGUAL
es ilegitima cuando excede los Iimites | es legitima cuando excede los limites
de la competencia © conduce | de g competencia o conduce
manifiestamente a la viclacidn de la ‘ manifiestamente a la violacion de la
Constitucién  Politica, la  ley, los | Constitucion  Politica,  Ia ley, los
derechos humanos, las  normas derechos humanos, las  normas
institucionales o las ordenes legitimas institucionales o las érdenes legitimas
superiores, superiores,

Pardgrafo. Si la orderj S ilggifimc, &l Paragrafo. Si la orden es ilegitima, el

subalterno  no  estd  obligado @ subalterno no  estd obligado o
obedecer\_q En case d'j? Lo obedecerla. En caso de hacerlo la
respo_nsobmdc]d Teeaeld ToE & responsabilidad  recaerd  sobre el
supencr que emite lo ord_en y superior que emite la orden vy el

| subgliernio que 1o cumple ¢ sjecuta. | subdlterno que la cumple o gjecuta.

Articulo  34. Nocién de conducto Articulo 34. Nocién de conducto
regular. Es el procedimiento que |regular. Es el procedimiento que
permite exponer de manera verbal o | permite exponer de manera verbal o IGUAL

| escrita anfte el superior inmediato,
asunfos  relativos  al  servicio  ©
personales gque lo afecten, con el

proposito gue sean resueltos. En caso
| gue la respuesta sea negatliva o

| escrita ante el superior inmediato,
asuntos  relativos  al  servicio  ©
personales que lo afecten, con el
| proposito que sean resualtos. En caso
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desfavorable, se entendera agotado y
podrd acudir ante el superior
inmediato de este.

Pardgrafo 1° El conducto regular
podrd pretermitirse ante hechos o
circunstancias especiales, cuando de
su observancia se deriven resultados
perjudiciales debidamente justificados.

Paragrafo 2°. En los aspectos
relacionados con asuntos
disciplinarios, no es exigible el

conducto regular.

que la respuesta sea negativa o
desfavorable, se entenderd agotado y
podrd acudir ante el superior
inmediato de este.

Pardgrafo 1°. El conducto regular
podra pretermitirse ante hechos ©
circunstancias especiales, cuando de
su observancia se deriven resultados
perjudiciales debidamente

justificados.

Paragrafo 2°. En los aspectos
relacionados con asuntos
disciplinarios, no es exgible el

conducto regular.

CAPITULO Il
Medios para encauzar la disciplina
policial y el comportamiento personal

CAPITULO Il
Medios para encauzar la disciplina
policial y el comportamiento personal

IGUAL

Articulo 35. Importancia y alcance de
la disciplina policial. La disciplina
policial es una de las condiciones
esenciales para el funcionamiento de
la institucion policial y su alcance, esta
supeditado al estricto cumplimiento de
lo consagrado en el articulo 4 del
presente estatuto.

Articulo 35. Importancia y alcance de
la disciplina policial. La disciplina
policial es una de las condiciones
esenciales para el funcionamiento de
la institucion policial v su alcance, esta
supeditado al estricto cumplimiento de
lo consagrado en el articulo 4 del
presentfe estatuto.

IGUAL

Articulo 36. Mantenimiento de la
disciplina policial y el comportamiento
personal. Del mantenimiento de la
disciplina policial y el comportamiento
personal son responsables todos |os
servidores de la Policia Nacional; por

tanto, se mantiene mediante el
ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes.

Indistintamente de su grado o cargo,
todos los miembros de la Policia
Nacional deberdn coadyuvar al
mantenimiento del comportamiento
personal y la disciplina policial.

Articulo 36. Mantenimiento de la
disciplina policial y el comportamiento
personal. Del mantenimiento de la
disciplina policial y el comportamiento
personal son responsables todos los
servidores de la Policia Nacional; por
tanto, se mantiene mediante el
gjercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes.
Indistintamente de su grado o cargo,
todos los miembros de la Policia
Nacional deberdn coadyuvar al
mantenimiento del comportamiento
personal y la disciplina policial

IGUAL

Articulo 37. Medios para encavuzar la
disciplina policial y el comportamiento

Articulo 37. Medios para encavzar la
disciplina policial y el comportamiento

IGUAL
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'_personcl. Los medios para encauzar la | personal. Los medios para encauzar la
disciplina policial y el comportamiento disciplina policial y el comportamiento
personal de los uniformados  son | personal de los uniformados son
| sancionaforios y administrativos. | sancionatorios y administrativos.
Articulo 38. Medio sancionatorio para | Articulo 38. Medio sancionatorio para | IGUAL
‘ encauzar la disciplina policial. Hace ‘ encavzar la disciplina policial. Hace
| referencia a la aplicacion  del referencia  a la  aplicacion  del
| procedimiento disciplinario en caso de ‘ procedimiento disciplinario en caso de
‘ ocurrencia de falta definida en Ia | ocurrencia de falta definida en g
presente ley, presente ley.
 Ariculo 39. Medios administrativos | Ariculo 39. Medios administrafivos IGUAL
para encauzar el comportamiento | para encauzar el comportamiento
| personal. Hacen referencia a g personal. Hacen referencia a Iq
‘ potestad que tiene todo superior potestad que tiene todo superior
jerarguico para orientar el | jerarquico para orientar el
comportamiento personall del | comportamiento personal del
subalterno, que no afecte subalterno. que no afecte
sustancialmente el deber funcional, sustanciaimente el deber funcional,
conforme caon los parametros qug PAra | ~onforme con los parametros que
| tal efecto reglamente el Director para tal efecto reglamente el Director
General de la Policia Nacional. General de la Policia Nacional,
TiTuLo IV  TituLow IGUAL
- SISTEMA DE GARANTIAS PARA LA SISTEMA DE GARANTIAS PARA LA
FORMULACION, CONSULTA Y FORMULACION, CONSULTA Y
| SEGUIMIENTO CIUDADANO SEGUIMIENTO CIUDADANO
’—,_Arﬁculro 40. Sistema de Garantias pdrc: ‘ Articulo 40. Sistema de GdraTh’c?ﬁaro . SEACOGEEL |
| la Formulacién, Consulta y Seguimiento | a Formulacién, Consulta y Seguimiento TEXTO DE
Ciudadano. Es el conjunto de | Ciudadano. Fs el conjunto  de SENADO
‘ mecanismaos que permiten al | mecanismos que permiten al

civdadano formular, consultar y hacer
‘ seguimiento e inea a las peticiones o
quejas gue presenten a la Policia
Nacicnal,

Recibida la peticion o queja, la Policica
Nacional deberd iniciar las acciones
inmediatas conforme con las normas
| vigentes.

Pardgrafo 1. El Director General de Ia
| Policia Nacional, dentro de los seis (6]
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley,
| establecerd lainstancia encargada de
definir las acciones a seguir en cada

civdadano formular, consultar y hacer
seguimiento a las peticiones o quejas
que presenten a la Policia Nacional.

Recibida la peticién o queja, la Policia
Nacional deberd iniciar las acciones
inmediatas conforme con las normas
vigentes.

Paragrafo 1. £l Director General de la
Policia Nacional, dentro de los seis (4)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley,
establecerd la instancia encargada
de definir las acciones a seguir en
cada caso. Para  efectos de

14



caso. Para efectos de imparcialidad y
seguimiento en la operacionalizacion
de dicha instancia, se podrd contar
con la participacion del personero,
quien actuard como representante de
la ciudadania.

Paragrafo 2. La Policia Nacional dentro
de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley,
garantizard el acceso publico al
Sistema de Garantias para la
Formulacion, Consulta y Seguimiento
Ciudadano.

imparcialidad y seguimiento en la
operaciondlizacion de dicha
instancia, se podrad contar con la
participacion del personero,  quien
actuard como representante de la
ciudadania.

Paragrafo 2. La Policia Nacional dentro
de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley, garantizard el acceso publico al
Sistema de Garanfias para la
Formulacion, Consulta y Seguimiento
Ciudadano.

Articulo 41. Supervision en materia
disciplinaria. Cualquier civdadano,
organizacion o entidad podra solicitar
informacion  relacionada  con  la
gestion disciplinaria de la Policia
Nacional, para ello se atenderdn los
siguientes paradmetros:

1. La Procuraduria General de la
Nacion en ejercicio de  sus
atribuciones podra ejercer
vigilancia administrativa, sin
perjuicio del poder preferente
establecido en el Codigo General
Disciplinario.

2. Los enfidades, organismaos,
instituciones publicas y ciudadanos
podran  solicitar la  informacion,
respecto de aguellos asuntos que
en ejercicio de sus afribuciones
constitucionales o legales puedan
ejercer vigilancia y control.

3. En atencion a lo establecido en la
Ley Estatutaria 1712 de 2014, en sus
numerales 3 y 18, la informacion
serd entregada siempre y cuando

Articulo 41. Supervision en materia
disciplinaria. Cualquier ciudadano,
organizacion o entfidad podra solicitar
informacion  relacionada  con o
gestion  disciplinaria de la Policia
Nacional, para ello se atenderan los
siguientes parametros:

1. La Procuraduria General de la
Nacion en ejercicio de sus
atribuciones podrd ejercer
vigilancia administrativa, sin
perjuicio del poder preferente
establecido en el Codigo General
Disciplinario.

2. Las entidades, organismaos,
instituciones publicas y ciudadanos
podrén solicitar la informacion,
respecto de aguellos asuntos que
en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales o legales puedan
ejercer vigilancia y conftrol.

3. En atencidn a lo establecido en la
Ley Estatutaria 1712 de 2014 en sus
articulos 3 y 18, la informacién serd
entregada, siempre y cuando no
se afecte el derecho a la intimidad
de las personas naturales, bajo las

IGUAL
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| no se afecte el derecho a la
intimidad de las personas naturales.
bajo las limitaciones propias que
‘ impone la condicion de servidor
' publico, en concordancia con lo
estipulado por el articulo 24 de |a
| ley 1437 de 2011.

‘ Paragrafo. El Inspector General de Ia
| Policic Nacional deberd presentar
‘ anualmente, un informe detallado de
la gestion disciplinaria a las Comisiones
Segundas de Senado y Cémara del
Congreso de la. Republica, dentro del
‘ mes  siguiente al inicic de cada
‘ legislatura.

! limitaciones propias que impone Ia

condicion de servidor publico, en
concordancia con lo estipulado
por el articulo 24 de la Ley 1437 de
20171,

Paragrafo. El Inspector General de la
Policia Nacicnal debera presentar
anualmente, un informe detallado de
la gestion disciplinaria a las Comisiones
Segundas de Senado y Camara del
Congreso de la Republica, dentro del
mes  siguienfe al inicio de cada
legislatura.

TArﬁculo 42. Audiencia Publica de la
Gestion Disciplinaria. E  Inspector
General de la Policia Nacional y los

‘ Inspectores  Delegados en cada
| jurisdiccion,  readlizardn  audiencias
| publicas semestralmente, para

informar los avances y resultados en
materia disciplinaria. En estas
audiencias se propenderd por facilitar
la participacion ciudadana, respecto
de la medicion y evaluacidon de la
gestion disciplinaria y las propuestas de
acciones que conduzcan al
mejoramiento de la disciplina policial.

Paragrafo. El Director General de la
Policia  Nacional, establecerd un
mecanismo que facilite el didlogo
social y la dinamizacion de la gestion
del servicio de policia a partir de Ias
sugerencias que buscan mejorar el
comportamiento personal del
uniformado vy la disciplina policial, con
| la parficipacion de la ciudadania.
organizaciones de la sociedad civil y
entidades publicas y privadas.

Articulo 42. Audiencia PiUblica de la
Gestion  Disciplinaria. Fl  Inspector
General de la Policia Nacional y los

Inspectores  Delegados en cada
| jurisdiccion,  realizaran audiencias
publicas semestralmente, para

informar los avances y resultados en
materia disciplinaria. En estas
audiencias se propenderd por facilitar
la participacion ciudadana, respecto
de la medicion y evaluacion de la
gestion disciplinaria y las propuestas de
acciones que conduzcan al
mejoramiento de la disciplina policial.

Paragrafo. El Director General de la
Policia  Nacional, establecerd un
mecanismo que facilite el didlogo
social y la dinamizacién de la gestion
del servicio de policia a partir de las
sugerencias que buscan mejorar el
comportamiento personal del
uniformado vy la disciplina policial, con
la participacion de la ciudadania,
organizaciones de la sociedad civil y
enfidades publicas y privadas.

IGUAL
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TitTuLov TiTuLov IGUAL
EXTINCION DE LA ACCION EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA DISCIPLINARIA

Arficulo 43. Causales de extincién de | Articulo 43. Causales de extincién de la IGUAL

la accién disciplinaria. Las causales de | accién disciplinaria. Las causales de

extincion de la accion disciplinaria, ol | €xtincion de la accion disciplinaria, al

igual que la caducidad y la igual que la caducidad y la

o s . prescripcion de la accion se regularan

prescripcion de la accion se regularan L

ot por lo contemplado en el Cdédigo

per lo Cor?*e_mP'GC_’o eh &l Codigo General Disciplinario o norma qgue

General Disciplinario o norma gue haga sus veces.

haga sus veces.

TitTuLow TituLowvi IGUAL
DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO | CAPITULO |
Clasificacién y descripcién de las Clasificacién y descripcion de las
faltas faltas

Ariculo 44. Clasificacién. Las faltas | Adiculo 44. Clasificaciéon. Las faltas IGUAL

disciplinarias se clasifican en: disciplinarias se clasifican en:

1. Gravisimas. 1. Gravisimas.

2. Graves. 2. Graves.

3. Leves. 3. Leves.

Articulo 45. Faltas gravisimas. Son faltas | Articulo 45. Faltas gravisimas. Son faltas IGUAL

gravisimas las siguientes: gravisimas las siguientes:

1. Causar infencionaimente dafo a | 1. Causar intencionalmente dano a IGUAL
la integridad de las personas o de la integridad de las personas o de
los bienes, como consecuencia los bienes, como consecuencia
del exceso en el uso de las armas, del exceso en el uso de las armas,
de la fuerza, de los demas medios de la fuerza, de los demas medios
coercitivos o con ofros elementos coercitivos o con ofros elementos
no reglamentarios. no reglamentarios.

2. Privar ilegalmente de la libertad a | 2. Privar ilegaimente de la libertad a IGUAL
una  persona O  demorar una persona ©  demorar
injustificadamente su conduccion injustificadamente su conduccion
ante la autoridad competente o ante la autoridad competente o
negar informacion  sobre  su negar informacién  sobre  su
paradero. paradero.

3. Permitir o dar lugar a la fuga de | 3. Permitir o dar lugar a la fuga de IGUAL

persona capturada, detenida o

persona capturada, detenida o
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condenada, de cuya vigilancia o |

custodia haya sido encargado, o
disponer su libertad sin estar
facultado para ello.

Manipular imprudentemente  las
armas de fuego, material de
guerra o elementos menos letales,
o Ulilizarlos  en estado de
embriaguez o bajc los efectos de
sustancias que produzcan
dependencia fisica o psiquica.

Solicitar, ofrecer, recibir, directa o
indirectamente, dadivas e}
cualguier ofro beneficio, para si o
para un tercero, con el fin de
ejecutar, omitir o extralimitarse en
el ejercicio de sus funciones.

Realizar, promover o permitir
acfividades tendientes a paralizar
total o parciamente la prestacion
del servicio que corresponde a la
institucion.

Facilitar, exhibir, divulgar,
suministrar, sustraer, permitir  u
ordenar el acceso a los
expedientes, documentos,
archivos o informacion, a personas
nc autorizadas legalmente, o para
cualguier fin ilegal.

Realizar sobre una persona
conducta indebida, que implique

tocamientos de naturaleza o |

confenido sexual.

Realizar actos que constituyan
malfrato animal v como

condenada, de cdya vigilancia o
custodia haya sido encargado, o
disponer su libertad sin estar
facultado para ello.

Manipular imprudentemente  Ias
armas de fuego, material de
guerra o elementos menos letales,
o utilizarlos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de
sustancias que produzcan
dependencia fisica o psiquica.

Solicitar, ofrecer, recibir, directa o
indirectamente, dadivas o
cualguier otro beneficio, para si o
para un tercero, con el fin de
ejecutar, omitir o extralimitarse en
el ejercicio de sus funciones.

Realizar, promover o permitir
actividades tendientes a paralizar
total o parcialmente la prestacion
del servicio que corresponde a la
institucion.

Facilitar, exhibir, divulgar,
suministrar,  sustraer, permitir U
ordenar el accese a  los

expedientes, documentos,
archivos o  informacion, a
personas no autorizadas

legalmente, o para cualguier fin
ilegal.

Realizar sobre una persona
conducta indebida, que implique
tocamientos de nafuraleza o
contenido sexual.

Realizar actos qgue constituyan
maltrato animal y COomo

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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consecuencia
muerte.

causaren suU

Utilizar el cargo o funcién para
favorecer o participar en las
actividades o controversias de |0s
partidos, movimientos politicos vy
campanas; asi como, inducir,
determinar o presionar a respaldar
tales actividades o movimientos.

Utllizar el cargo o funcion para
fomentar, facilitar, promover,
instigar, entrenar o ejecutar actos
tendientes a la formacion o
permanencia de grupos dal
margen de la ley; promoverlos,
auspiciarlos, financiarlos,
organizarlos, instruirlos, dirigirlos o
hacer parte de ellos.

Incrementar injustificadamente el
patrimonio, directa o)
indirectamente en  beneficio
propio o de un tercero, asi como
permitir o folerar que otro lo haga.

Cuando se estd en desarrollo de
actividades del servicio, realizar
actos o practicas sexuales de
manera publica o dentro de las
instalaciones policiales.

Coaccionar o incitar a servidor
publico o a particular que cumpla
funcién publica, para gue ejecute,
omita o profiera acto contrario al
cargo o funciones.

Apropiarse, ocultar, desaparecer
o destruir  bienes, elementos,

15.

consecuencia
muerte,

causaren SU

. Utilizar el cargo o funcidon para

favorecer o participar en las
actividades o confroversias de los
partidos, movimientos politicos y
campafnas; asi como, inducir,
determinar o presionar a respaldar
tales actividades o movimientos.

. Utilizar el cargo o funcion para

fomentar, facilitar, promover,
instigar, entrenar o ejecutar actos
tendientes a la formacion o
permanencia de grupos al
margen de la ley; promoverlos,
auspiciarlos, financiarlos,
organizarlos, instruirlos, dirigirlos ©
hacer parte de ellos.

. Incrementar injustificadamente el

patrimonio, directa o]
indirectamente en  beneficio
propio o de un tercero, asi como
permitir o tolerar que otro lo haga.

. Cuando se estd en desarrollo de

actividades del servicio, realizar
actos o practicas sexuales de
manera publica o dentro de las
instalaciones policiales.

. Coaccionar o incitar a servidor

publice o a particular que cumpla
funcion publica, para que
ejecute, omita o profiera acto
contrario al cargo o funciones.

Apropiarse, ocultar, desaparecer
o destruir bienes, elementos,

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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21,

documentos o pertenencias de
superiores, subalternos,
companeros, parficulares o)
permitir gue otro lo haga.

Constrefir, comprometer o inducir
al subalterno, superior, companero
O particular para que  omita
informacién  acerca  de  una
conducta punible o disciplinaria.

Causar dano a su infegridad
personal, permitir gue otro lo haga,
realizarlc a  un  tercero, fingir
dolencia, discapacidad o muerte
para obtener el reconocimiento
de una pension, excusa medica o
prestacion  social
propio o de un tercero.

Prestar a titulo particular o a través
de terceros, servicios de asistencia,
representacion o asesoria  en
asuntos concretos de los cuales
conocio en ejercicio de su cargo o
funciones.

Vincular, facilitar, mediar o permitir
la incorporacidon o ascenso en la
institucion de personas sin
completar los requisitos.

Suministrar, facilitar, sustraer, utilizar
la informacion institucional  sin
autorizacion o para cualquier fin
ilegal,
comportamiento contrario a la
convivencia, o para beneficio
propio, o permitir que otro lo haga.
Conducrr, fripular o
navegar

operar,
vehiculos,

en beneficio |

confravencional, |

maquinaria, |

I

20.

21,

. Causar

documentos o per’[—enenc}cs de
superiores, subalternos,
companeros, particulares o
permitir que otro lo haga.

. Constrefiir, comprometer o inducir

al subalterno, superior,
companero o particular para que
omita informacién acerca de una
conducta punible o disciplinaria,

dano a su integridad
personal, permitir que otro lo
haga, realizarlo a un tercero, fingir
dolencia. discapacidad o muerte
para obtener el reconocimiento
de una pension, excusa medica o
prestacion social en beneficio
propio o de un tercero.

. Prestar a titulo particular o a fravés

de terceros, servicios de
asistencia, representacion 0
asesoria en asuntos concretos de
los cuales conocid en ejercicio de
su cargo o funciones.

. Vincular, facllitar, mediar o permitir

la incorporacion o ascenso en la
institucion  de personas  sin
completar los requisitos.

Suministrar, facilitar, sustraer,
utilizar la infermacion institucional
sin autorizacion o para cualquier
fin ilegal, contravencional,
comportamiento contrario a la
convivencia, o para beneficio
propio, o permitir gue otro lo haga.

Conducir, operar, fipular o
navegar vehiculos, maquinaria,

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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22.

23.

geronaves © motonaves en
estado de embriaguez, cuando se
encuentre en periodos de
descanso o} situaciones
administrativas tales como:
franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa
de servicio, suspension © en
hospitalizacion, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

Respecto de los bienes de la
Policia Nacional, o de otros
puestos bajo su responsabilidad,
uso, custodia, administracion o
transporte; realizar las siguientes
conductas a titulo de dolo:

a. Retenerlos, ocultarlos 0
apropidarselos.

b. Usarlos en beneficio propio o
de terceros.

c. Darles
diferente.

aplicacion o uso

d. Danarlos, cambiarlos o

desguazarlos.

e. Entregarlos a personas distintas
de su verdadero dueno.

f. Conducirlos u operarlos en
estado de embriaguez.

g. Malversarlos o permitir gue ctro

lo haga.
Elaborar,  cultivar,  suministrar,
traficar, vender, transportar,

22.

23,

aeronaves © motonaves en
estado de embriaguez, cuando se
encuentre en periodos de

descanso o) situaciones
administrativas tales Como:
franquicia, permiso, licencia,

vacaciones, incapacidad, excusa
de servicio, suspension o en
hospitalizacién, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

Respecto de los bienes de la
Policia Nacional, o de oftros
puestos bajo su responsabilidad,
uso, custodia, administracion o
transporte; realizar las siguientes
conductas a fitulo de dolo:

a. Retenerlos, ocultarlos o

apropidrselos.

b. Usarlos en beneficio propio o
de terceros.

c. Darles
diferente.

aplicaciéon o  uso

d. Danarlos, cambiarlos o

desguazarlos.

e. Enfregarlos a personas distintas
de su verdadero duehno.

f. Conducirlos u operarlos en
estado de embriaguez.

g. Malversarlos o permitir que otro

lo haga.
Elaborar,  cultivar,  suministrar,
fraficar,  vender, fransportar,

distribuir, portar, adquirir, guardar,

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

21




distribuir, portar, adquirir, guardar,
ocultar o apropiarse de cualquier
tipo de precursores o sustancias

que  produzcan dependencia
fisica o psiquica, prohibidas por la
ley. asi como permitir estas
actividades.

. Ausentarse sin justificacion alguna

del sitio o jurisdiccion donde le
corresponda prestar el servicio.

. Omitir su presentacion dentro del

termino de la distancia cuando
ocurran  alteraciones
orden publico en
restablecimiento debag participar
de acuerdo con ordenes, planes o
convocatorias, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

. Abstenerse de ordenar u omitir

prestar el apoyo en casos de
alteraciones graves del orden
publico © de seguridad  y

convivencia civdadana, cuando
se este en capacidad de hacerlo.

. Consumir o estar bajo el efecto de

bebidas embriagantes o sustancias
estupefacientes o  sicotrépicas,
durante el servicio o no permitir Ia
realizacion de las pruebas fisicas o
clinicas para su determinacion,
pese a ser requerido, con plenitud
de garantias.

- Incumplir decision judicial, fiscal,

administrativa o disciplinaria  u
obstaculizar su ejecucion.

- Respecto de las tecnologias de la

informacion vy las comunicaciones

graves de |
Cuyo |

24,

25.

26.

27

28.

22

ocultar o apropiarse de cualguier
fipo de precursores o sustancias

gue produzcan dependencia
fisica o psiquica, prohibidas por la
ley, asi como permitir estas
actividades.

Ausentarse sin justificacion alguna
del sitio o jurisdiccion donde le
Corresponda prestar el servicio.

Omitir su presentacion dentro del
termino de la distancia cuando
ocurran alteraciones graves de
orden pubklico en Cuyo
restablecimiento deba participar
de acuerdo con érdenes, planes o
convocatorias, asi como  en
vigencia de medidas sanitarias.

Abstenerse de ordenar u omitir

prestar el apoyo en casos de
alteraciones graves del orden
publico o de seguridad  y

convivencia ciudadana, cuando
se esté en capacidad de hacerlo.

Consumir o estar bajo el efecto de
bebidas embriagantes o)
sustancias  estupefacientes o
sicotropicas, durante el servicio o
no permifir la realizacion de las
pruebas fisicas o clinicas para su
determinacién, pese a ser
requerido, con plenitud de
garantias.

Incumplir decision judicial, fiscal,
administrativa o  disciplinaria U
obstaculizar su ejecucion.

Respecto de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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de la Policia Nacional o de otras
entidades publicas o privadas,
redlizar las siguientes conductas:

a. Enviar, publicar o divulgar
informacion segun U
clasificacion a través de las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, sin  la
debida autorizacion de quien
lo firma o produce.

b. Descargar, instalar, alterar,
modificar, ocultar 0
borrar, software que afecte las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

c. Realizar, permitir o darlugar ala
fuga, pérdida, alteracion o la
modificacion de informacion a
través del usuario empresarial o

cualguier acceso con
privilegios a plataformas
tecnologicas.

d. Bloguear, destruir,  extraer,
suprimir, alterar, ocultar,

modificar o insertar en las
tecnologias de informacion y
las comunicaciones,
informacion  para  beneficio
propio o de un tercero o para
afectar las actividades del
servicio de policia.

30. Respecto de los documentos de la
Policia Nacional o de ofras
entidades publicas o privadas,
realizar lo siguiente:

de la Policia Nacional o de otras
entidades publicas o privadas,
realizar las siguientes conductas:

a. Enviar, publicar o divulgar
informacion segun sU
clasificacion a fravés de las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, sin la
debida autorizacién de quien
lo firma o produce.

b. Descargar, instalar, alterar,
modificar, ocultar © borrar,
software que afecte las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

c. Realizar, permitir o darlugarala
fuga, pérdida, alteracion o la
modificacion de informaciéon a
través del usuario empresarial o
cualqguier acceso con
privilegios a plataformas
tecnologicas.

d. Bloquear, desfruir,  exiraer,
suprimir, alterar, ocultar,
modificar o insertar en las
tecnologias de informacion y
las comunicaciones,
informacién  para beneficio
propio o de un tercero o para
afectar las actividades del
servicio de policia.

30. Respecto de los documentos de la
Policia Nacional o de ofras
entidades publicas o privadas,
realizar lo siguiente:

a. Divulgar, facilitar o permitir por
cualguier medio vy sin la debida

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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Divulgar, facilitar o permitir por

cualguier medio y sin la debida |

informacion o
segun 5U

autorizacion,
documentos
clasificacion.

Proporcionar datos inexactos,
omitir, suprimir, simular o alterar
el estado civil o infermacion
que tfenga incidencia en la
promocion, vinculacion 0
permanencia en el cargo,
carrera, ascensos o cualquier
novedad relacionada con la
administracion  del  talento
humano, la funcidn
encomendada o con el
proposito de obtener cualquier
fipo de subsidio o beneficio.

Utllizarlos para realizar actos
gue afecten a la institucién, a
sus integrantes o a particulares.

Sustituirlos, alterarlos, sustraerlos,
mutilarlos, destruirlos, ocultarlos,
suprimirlos, extraviarlos O
falsificarlos.

Apropiarse o permitir la pérdida
de expediente judicial o
administrativo o documentos
que hayan llegado a su poder.

Abstenerse de registrar  los
hechos y circunstancias que el
deber le impone por razon del
servicio, cargo o funcion, o

registrarlos de manera

autorizacion,
documentos
clasificacion.

informacion o
segun sU

Proporcionar datos inexactos,
omitir, suprimir, simular o alterar
el estado civil o informacion
que tenga incidencia en la
promocion,  vinculacién o
permanencia en el cargo,
carrera, ascensos o cualquier
novedad relacionada con la
administracién  del  talento
humano, I funcion
encomendada o con el
proposito de obtener cualquier
tipo de subsidio o beneficio.

Utilizarlos para realizar actos
que afecten a la institucién, a
sus intfegrantes o a particulares.

Sustituirlos, alterarlos,
sustraerlos, muftilarios,
destruirlos, ocultarlos,
suprimirlos, extraviarlos (e}
falsificarlos.

Apropiarse o permitir la pérdida
de expediente judicial o
administrativo o documentos
que hayan llegado a su poder.

Abstenerse de registrar  los
hechos y circunstancias que el
deber le impone por razén del
servicio, cargo o funcion, o
registrarlos de manera
imprecisa o contraria, de tal

|

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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3.

32.

33.

34.

35,

36.

imprecisa o contraria, de tal
manera que afecte la finalidad

constitfucional, legal o)
reglamentaria de la Policia
Nacional.

Invocar influencias, ofrecer o

recibir dadivas para si o un tercero,
con el fin de obtener ascenso,
distincion, licencia, traslado o
comisién del servicio.

Incurrir en actos o hechos que
constituyan  discriminacion  por
razon de origen racial o étnico,
religién o creencias, discapacidad,
edad, identidad de género,
orientacion sexual, lengua, opinion,
ideologia politica, enfermedad o
cualguier otra condicién, actividad
o circunstancia personal o social.

Acosar, perseguir u hostigar a las
personas, con fines sexuales, de
manera fisica, verbal o mediante el
uso de las fecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Agredir fisicamente a superiores,
subalternos o companeros.

Impedir el cumplimiento de
deberes funcionales o imponer
labores ajenas al servicio.

Utilizar cualguier medio fraudulento
para obtener distincion,
calificacién o crédito acadéemico.

alt.

32

33,

34.

3.

36.

manera que afecte la finalidad

constitucional, legal o)
reglamentaria de la Policia
Nacional.
Invocar influencias, ofrecer o
recibir dadivas para si 0 un
tercero, con el fin de obtener
ascenso,  distincion,  licencia,

traslado o comision del servicio.

Incurrir en actos o hechos que
constituyan discriminacion  por
razon de origen racial o éfnico,
religion o] creencias,
discapacidad, edad, identfidad
de género, orientacion sexual,
lengua, opinion, ideologia
politica, enfermedad o cualquier
otra condicién, actividad ©
circunstancia personal o social.

Acosar, perseguir u hostigar a las
personas, con fines sexuales, de
manera fisica, verbal o mediante
el uso de tecnologias de la
informacion % las
comunicaciones.

Agredir fisicamente a superiores,
subalternos o companeros.

Impedir el cumplimiento de
deberes funcionales o imponer
labores ajenas al servicio.

Utilizar cualguier medio
fraudulento para obtener
distincion, calificacion o crédito
académico.

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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‘ 37, Acé%r- sin permiso de la autoridad |

correspondiente cargos, honores o
recompensas provenientes de
organismos  internacionales o
gobiernos extranjeros o celebrar
convenios o contratos con estos sin
la debida autorizacién.

. Realizar o hacer parte de fraude
‘ para conocer previamente el

contenido de los exdmenes o
evaluaciones cuando se encuentre
o deba asistir a concursos.

39. Usar medios fraudulentos o simular

pafologias  para  lograr  una
calificacion medico- laboral no
‘ correspondiente  a la  aptitud

‘ psicofisica real.

. Portar o usar armas o municiones
diferentes a las que se asignen
como dotacion, o alterar las armas

‘ y elementos de dotacion.

aclos que interrumpan o
uspponaan @&l desarrollo da ars
aclividades

de forma

Paragrafo. Cuando la conducta no
pueda adecuarse a ninguna de las
anteriores  faltas, en virtud de los
principios de especialidad y
subsidiariedad, constituird falta
| gravisima redlizar o incurrir en una

37. Aceptar  sin  permiso de Ia
autoridad correspondiente
cargos, honores o recompensas
provenientes  de  organismos
internacionales o gobiermnos
extranjeros o celebrar convenios o
contratos con estos sin la debida
autorizacion.

38. Realizar o hacer parte de fraude
para conocer previamente el
contenido de los exdamenes o
evaluaciones cuando se
encuenfre o deba asistir g
CONCUrsos.

39. Usar medios fraudulentos o simular
patologias  para  lograr  una
calificacion médico- laboral no
comrespondiente o la aptitud
psicofisica real.

40. Portar o usar armas o municiones
diferentes a las que se asignen
como dotacion, o alterar Ias
armas y elementos de dotacidn,

41. Dejor de asistir al servicio durante
un término superior a dos (2) dias o
mas, en forma continua sin
justificacion alguna.

Paragrafo. Cuando la conducta no
pueda adecuarse a ninguna de las
anteriores faltas, en virtud de los
principios de especialidad Y
subsidiariedad, constituira falta

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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conducta descrita en la ley como
delito a titulo de dolo, cuando se
cometa en razdén, con 0casion © ComMo
consecuencia del cargo o la funcién; o
cuando se encuentre en periodos de
descanso o situaciones administrativas
tales como: franguicia, permiso,
licencia, vacaciones, incapacidad,
excusa de servicio, suspension o en
hospitalizacién, asi como en vigencia
de medidas sanitarias.

gravisima realizar o incurrir en una
conducta descrita en la ley como
delito a titulo de dolo, cuando se
cometa en razén, con ocasion 0 como
consecuencia del cargo o la funcion;
o cuando se encuentre en periodos de
descanso o situaciones administrativas
tales como: franquicia, permiso,
licencia, vacaciones, incapacidad,
excusa de servicio, suspension o en
hospitalizacién, asi como en vigencia
de medidas sanitarias.

Articulo 46. Faltas graves. Son faltas
graves:

1. Impedir a cualguier persona la
grabacion, por cualquier medio
tecnolégico de informacion y
comunicacion, de los
procedimientos de policia sin
justificacion legal, encontrandose
en servicio o acceder o
manipularics para  eliminar  su
contenido.

2. Respecto de los documentos:

a. Diligenciarlos sin el cumplimiento
de los reglamentos que disponen la
manera de hacer los registros y de
acuerdo con las exigencias propias
del servicio.

b. Abstenerse de tramitar la
documentacion o hacerlo con
retardo.

c. Omitir la conservacion de los
documentos conforme con la ley,
las normas o los reglamentos que
regulen la materia.

Articulo 46. Faltas graves. Son faltas
graves: '

1. Impedir a cualguier persona la
grabacion, por cualguier medio
tecnologico de informacion vy
comunicacion, de los
procedimientos de policia sin
justificaciéon legal, encontrandose
en servicio o acceder o©
manipularlos para eliminar  su
contenido.

2. Respecto de los documentos:

a. Diligenciarlos sin el cumplimiento de
los reglamentos que disponen la
manera de hacer los registros y de
acuerdo con las exigencias propias
del servicio.

b. Abstenerse de tramitar la
documentacidon o hacerlo con
retardo.

c. Omifir la conservacion de los
documentos conforme con la ley,
las normas o los reglamentos que
regulen la materia.

IGUAL
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IGUAL

IGUAL

IGUAL
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Tratar o someter a malos tratos a | 3.

los superiores, subalternos,
companeros, servidores publicos u
ofras  personas, o en forma
descortés e impropia, o emplear
vocabulario soez.

Proferir en publico o mediante el
uso de medios sociales, prensa o
cualquier otro medio tecnoldgico
expresiones injuriosas 0
calumniosas contra la institucion,
personas  naturales, juridicas o
servidores publicos.

Realizar actos tendientes a ocultar
la identificacion dispuesta por la
instifucion en  los  uniformes,
vehiculos 0 accesorios o)
presentarse sin ella al servicio,

Utllizar el uniforme  policial en
actividades fuera del servicio o
traves de los medios sociales,
contfrariando los reglamentos u
ordenes institucionales.

Presentarse al servicio bajo los
efectos de bebidas embriagantes
O cualquier ofra sustancia que
proddzca dependencia fisica,
psiquica o no permitir  Ia
realizacion de las pruebas fisicas o
clinicas para su determinacicn.

Omifir la colaboracion necesaria a

los servidores del Estado, cuando |

se les deba asistencia o apoyo en
el ejercicio de sus funciones.

Incumplir, modificar, desautorizar,
eludir o ejecutar con negligencia o

Tratar o someter a malos tratos a |

los superiores, subalternos,
companeros, servidores publicos U
ofras personas, o en forma
descortés e impropia, o emplear
vocabulario soez,

Proferir en publico o mediante el
uso de medios sociales, prensa o
cualquier ofro medio tecnoldgico
expresiones injuriosas o}
calumniosas contra la institucion,
personas naturales, juridicas o
servidores pUblicos.

Realizar actos tendientes a ocultar
la identificacion dispuesta por la
institucion  en  los  uniformes,
vehiculos o) accesorios o
presentarse sin ella al servicio.

Utilizar el uniforme policial en
actividades fuera del servicio o a
travées de los medios sociales,
contrariando  los reglamentos u
ordenes institucionales.

Presentarse al servicio bagjo los
efectos de bebidas embriagantes
o cualquier otra sustancia que
produzca dependencia fisica,
psiquica o no permitr la
redlizacion de las pruebas fisicas o
clinicas para su determinacion.

Omitir la colaboracion necesaria
a los servidores del Estado,
cuando se les deba asistencia o
apoyoc en el ejercicio de sus
funciones.

Incumplir, medificar. desautorizar,
eludir o ejecutar con negligencia

IGUAL
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IGUAL
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tardanza, o infroducir cambios sin
causa justificada a las ordenes o
instrucciones que afecten la
finalidad constitucional o legal de
la Policia Nacional.

Asignar al personal con alguna
imitacion  fisica o  psiquica
prescrita por autoridad meédica
institucional competente servicios
gue no esté en condiciones de
prestar.

Impedir, incitar, inducir ©
coaccionar al publico o al
personal de la Institucion para gue
no formulen reclamos cuando les
asista el derecho, o para gque no
presenten quejas © denuncias
cuando estén en el deber de
hacerlo.

Incitar, inducir o coaccionar al
publico o personal de la institucion
para que formulen quejas ©
presenten reclamos infundados.

comision  de
conducta descrita en la ley como
contravencion o comportamiento
contraric a la convivencia,
cuando se encuentre en periodos
de descanso o en situaciones
administrativas, tales como
franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa
de servicio, suspension o e€n
hospitalizacién, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

Incurrir  en la

[RE

o tardanza, o infroducir cambios
sin causa justificada a las érdenes
o instrucciones que afecten la
finalidad constitucional o legal de
la Policia Nacional.

Asignar al personal con alguna
limitacion  fisica o  psiquica
prescrita por autoridad médica
institucional competente servicios
que no esté en condiciones de
prestar.

Impedir, incitar,  inducir ©
coaccionar al publico o al
personal de la Institucion para que
no formulen reclamos cuando les
asista el derecho, o para que no
presenten quejas o denuncias
cuando estén en el deber de
hacerlo.

Incitar, inducir o coaccionar al
publico o personal de la institucion
para gue formulen quejas o
presenten reclamos infundados.

Incurrir  en la comision  de
conducta descrita en la ley como
contravencion o comportamiento
contrario  a la convivencia,
cuando se encuentre en periodos
de descanso o en sifuaciones
administrativas, tales ‘como
franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa
de servicio, suspension o en
hospitalizaciéon, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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| 14. Emplear para  actividades del
servicio  personas agjenas a la
institucion,  sin la  auforizacion
debida.

15. Impedir o no adoptar las medidas

necesarias para la
comparecencia del personal a
diligencias judiciales o]

administrativas.

| 16. Respecto de los bienes de Ia
Policia Nacional, o de ofras
instituciones publicas o privadas
puestos bajo su responsabilidad
para el uso, custodia, tenencia,
administracion o) transporte,
realizar las siguientes conductas:

a. Incurrir en negligencia o actuar
con impericia o imprudencia
N SU manejo, conservacion o
control,

b. Demorar injustificadamente su
entrega  a la autoridad
competente o la devolucion a
su dueno.

c. Omitir la entrega o retardar el
suministro  de  los  elementos
necesarios para SU
mantenimiento.

d. Extraviarlos o permitir que se
danen o pierdan.

e. Conducirlos U operarlos sin el
debido permiso ¢ autorizacion.

[

|

14, Emplear para actividades del
servicio personas ajenas a o
institucion, sin la  autorizacion
debida.

15. Impedir o no adoptar las medidas

necesarias parg la
comparecencia del personal a
diligencias judiciales o]

administrativas.

16. Respecto de los bienes de g
Policia  Nacional, o de otras
instituciones publicas o privadas
puestos bajo su responsabilidad
para el uso, custodia, tenencia,
administracion o) transporte,
realizar las siguientes conductas:

a.- Incurrir en negligencia o actuar con
impericia o imprudencia en su manejo,
conservacion o control.

b.- Demorar injustificadamente  su
entrega a la autoridad competente o
la devolucién a su dueno.

c.- Omitir la entrega o retardar el
suministro de los elementos necesarios
para su mantenimiento.

d.- Extraviarlos o permitir que se danen
o pierdan.

e.- Conducirlos u operarlos sin el

debido permiso o autorizacion.

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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17.

20.

21.

22.

Omitir al término del servicio la
entrega del armamento o demas
elementos asignados o dejar de
informar la novedad por parte de
quien tiene el deber de supervisar
o recibirlos.

Realizar actos que consfifuyan
maltrato animal y como
consecuencia causaren lesiones

gue menoscaben su salud o
integridad fisica.
Causar dano en su propia

integridad, permitir que otfro lo
haga o fingir dolencia para la no
prestacion de un servicio.

Permitir el ingreso o presencia de
personas no autorizadas en dreas
restringidas.

Participar o intervenir en juegos de
suerte y azar prohibidos por las
normas y reglamentos o concurrir
uniformado a lugares donde se
realicen estos, salvo que impligue
el ejercicio de un deber funcional.

Incumplir los deberes de
supervision y control de servicios,
evaluacion e} revision del
desempeno profesional y
comportamiento persendal,
evaluacion de competencias y
condiciones fisicas de acuerdo
con las normas que regulen la
materia.

18.

20.

21.

22,

Omitir al termino del servicio la
entrega del armamento o demas
elementos asignados o dejar de
informar la novedad por parte de
quien tiene el deber de supervisar
o recibirlos.

Realizar actos que constituyan
maltrato animal y como

consecuencia causaren lesiones

que menoscaben su salud ©

integridad fisica.

Causar dano en su propia
integridad, permitir que otro lo
haga o fingir dolencia para la no
prestacion de un servicio.

Permitir el ingreso o presencia de
personas no auforizadas en areas
restringidas.

Participar o intervenir en juegos de
suerte y azar prohibidos por las
normas y reglamentos o concurrir
uniformado a lugares donde se
realicen estos, salvo que implique
el ejercicio de un deber funcional.

Incumplir  los deberes de
supervision y control de servicios,
evaluacion e} revision del
desempeno profesional y
comportamiento personal,
evaluacion de competencias vy
condiciones fisicas de acuerdo
con las normas que regulen la
materia.

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL

IGUAL
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| 23, No informar de manera inmedicta

23. Noinformar de manera inmediata IGUAL
la exclusion de sus beneficiarios, la exclusion de sus beneficiarios,
cuando se den las causales de cuando se den las causales de
extincion  de  derechos extincion  de  derechos
Subsistema de Salud de la Policia Subs_rstema de Salud de la Policia
i Nacional o se  encuentren
Nacicnal o se  encuentren ) .
. , cotizando en el Sistema General
cotizando en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
de Seguridad Social en Salud.
‘ 24. Obstaculizar la labor del Ministerio
24. O’bsilocuhzor la Iobgrl del 'f\'mmstemo PUblico, para la verificacién de las IGUAL
Piblico, para la verificacion de las condiciones de detencién de las
‘ condiciones de detencion de Ias ‘ personas bajo su custodia.
personas bajo su custodia.
25. Dejar de asistir al servicio por un
‘ 25. Dejar de asistir al servicio por un término igual o inferior a dos (2) IGUAL
fermino igual o inferior a dos (2) dias sin causa justificada,
dias sin causa justificada.
. | Pardgrafo. Cuando la conducta no
| Pardgrafo. Cuando Ia _conducta no | pueda adecuarse ninguna de las IGUAL
pueda adecuarse a ninguna de las anteriores faltas, en virtud de los
‘ anteriores  falfas, en vitud de los principios  de  especialidad  y
| principios de especialidad y 28 T o
‘ subsidiariedad, constituird falta grave subsrdlorledoq, CO'HST\TLJI.FCI falta
al realizar o incurrir en una conducta | 9rave al realizar o incurrir en una
‘ descrita en la ley como delito a titulo | conducta descrita en la ley como
de culpa, cuando se cometa enrazén, | delito a titulo de culpa, cuando se
CON OCasion ¢ como consecuencia del cometa en razén, con ocasion o
cargo © la funcion; o cuando se | ~yme consecuencia del cargo o la
enclenin en petioios de: dessanse. funcion; o cuando se encuentre en
situaciones administrativas tales como: .
franquicia, permiso, licencia, p_enogios de ) Qesgonso 2
vacaciones, incapacidad, excusa de | Situaciones  administrativas  tales
servicio, SUSPENsion o] en  Como: franquicia, permiso,
hospitalizacion, asi como en vigencia | licencia, vacaciones,
de medidas sanitarias. | iIncapacidad, excusa de servicio,
\ suspension o en hospitalizacion, asi
'como en vigencia de medidas
sanitarias.
 Articulo  47. Faltas leves. Seran | Articulo 47. Faltas leves. Serdan IGUAL

consideradas faltas leves las que por
remision normativa asi se determinen,
atendiendo para ello los criterios
establecidos en el inciso segundo del
articulo 48 de este estatuto.

consideradas faltas leves las que por
remision normativa asi se determinen,
atendiendo para ello los criterios

| establecidos en el inciso segundo del

articulo 48 de este estatuto.
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Articulo 48. Oftras faltas. Ademas de las
definidas en los articulos anteriores
constituyen faltas disciplinarias el
abuso  de los  derechos, el
incumplimiento de los deberes, la
incursion en prohibiciones, la violacion
al  régimen de inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos y
la incursion en conflicto de intereses,
contemplados en la Constitucion

Politica, los instrumentos
internacionales ratificados por
Colombia, el Codigo General

Disciplinario ofras leyes y los actos
administrativos, ademdas de las que
constituyan remision o destitucion.

Para efectos de determinar la
gravedad o levedad de la falta, por
via de remisidon, constituye falta
gravisima la que esté taxativamente
sefalada en la ley, aquella gue
constituya causal de mala conducta o
las demdas conductas que en la
Constitucion o en la Ley hayan sido
previstas con sancion de remocién o
destitucion.  En  las demas, se
determinard si la falta es grave o leve
con base en los siguientes criterios:

a. Lanaturaleza esencial del servicio.
b. Laforma de culpabilidad.

c. Bl grado de perturbacion del
servicio.

d. La jerarguiac y mando en la
institucion.

e. La trascendencia social de la falta
o el perjuicio causado.

f. Las modalidades y circunstancias
en que se cometio la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el
cuidado empleado en 9]
preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza
depositada en el investigado o de
la que se derive de la naturaleza

Articulo 48. Otras faltas. Ademas de las
definidas en los articulos anteriores
constituyen faltas  disciplinarias el
abuso de los  derechos, el
incumplimiento de los deberes, la
incursion en prohibiciones, la violacion
al régimen de  inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos y
la incursion en conflicto de intereses,
contemplados en la Constitucion

Politica, los instrumentos
internacionales ratificados por
Colombia, el Cddigo General

Disciplinario ofras leyes y los actos
administrativos, ademas de las que
constituyan remision o destitucion.

Para efectos de determinar la
gravedad o levedad de la falta, por
via de remision, constituye falta
gravisima la que esté taxativamente
sefalada en la ley, aqguella gue
constituya causal de mala conducta o
las demds conductas que en la
Constitucidn o en la Ley hayan sido
previstas con sancion de remocion o
destitucién.  En las demds, se
determinard si la falta es grave o leve
con base en los siguientes criterios:

a. Lanaturaleza esencial del servicio.
La forma de culpabilidad.

c. Bl grado de perturbacion del
servicio.

d. La jerarquia y mando en la
institucion.

e. La trascendencia social de la falta
0 el perjuicio causado.

f. Las modalidades y circunstancias
en que se cometio la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el
cuidado empleado en suU
preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza

IGUAL
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del cargo o funcién, el grado de
participacion en la comisién de la
falta, si fue inducido por un superior
a cometerla, o si la cometid en
estado de ofuscacion originado en
circunstancias © condiciones de

dificil  prevencién vy gravedad
exfrema, debidamente
comprobadas.

Los motivos determinantes  del
comportamiento.

Cuando la falta se realice con la
intervencion de varias persongs,

depositada en el investigado o de
la gue se derive de la naturaleza
del cargo o funcién, el grado de
participacion en la comision de la
falta, sifue inducide por un superior
a cometerla, o si la cometid en
estado de ofuscacion originado en
circunstancias o condiciones de

dificil prevenciéon y gravedad
extrema, debidamente
comprobadas.

Los motivos determinantes del
comportamiento,

&

Son sanciones las siguientes:

Destitucion e inhabilidad general:
la  destitucion  consiste en o
terminacion de la relacién del

servidor publico con la institucién |
inhabilidad general |

policial; g
implica la imposibilidad  para
gjercer la funcidn publica en
cualguier cargoe o funcion, por el
termino senalado en el fallo.
Suspensién e inhabilidad especial:
la  Suspension  consiste  en  la
cesacion temporal en el ejercicio
del cargo y funciones sin derecho a
remuneracion; la inhabilidad
especialimplica la imposibilidad de
ejercer funciones publicas en
cualguier cargo, por el término
senalado en el fallo.

Son sanciones las siguientes:

a. Destitucion e inhabilidad general:

la  destitucion  consiste  en g
terminacion de la relacién del
servidor puUblico con la institucion
policial: la inhabiidad general
implica  la  imposibilidad  para
ejercer la funcidén publica en
cualguier cargo o funcién, por el
término senalado en el fallo.

Suspension e inhabilidad especial:
la  Suspensién  consiste en g
cesacion temporal en el ejercicio
del cargo vy funciones sin derecho
a remuneracion; la inhabilidad
especial implica la imposibilidad
de ejercer funcicnes publicas en
cualquier cargo, por el término
senalado en el fallo.

sean  particulares o servidores | Cuando la falta se redlice con la
publicos. infervencion de varias personas,
sean  parficulares o servidores
publicos.
CAPTULO I CAPITULO I IGUAL
Clasificacion y limite de las sanciones | Clasificacién y limite de las sanciones
" Articulo 49. Definicién de sanciones. ' Arficulo 49. Definicién de sanciones. IGUAL
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c. Multa: consiste en imponer el pago
de una suma de dinero del sueldo
basico devengado al momento de
la comision de la falta.

d. Amonestacion escrita: consiste en
el reproche de la conducta o
proceder a través de un llamado
de atencidon por escrito, el cual
debe registrarse en la hoja de vida.

C. Multa: consiste en imponer el pago
de una suma de dinero del sueldo
bdsico devengado al momento de
la comision de la falta.

d. Amonestacion escrita: consiste en
el reproche de la conducta o
proceder a través de un llamado
de atencién por escrito, el cual
debe registrarse en la hoja de vida.

Articulo 50. Clases de sanciones y sus
limites. Para el personal uniformado
escalafonado, se  aplicaran  las
siguientes sanciones:

a. Para las faltas gravisimas dolosas,
destitucion e inhabilidad general
por un término de diez (10) a
veinte (20) anos.

b. Para las faltas gravisimas
realizadas con culpa gravisima,
destitucicn e inhabilidad general
por un término de cinco (5) a diez
(10) anos.

c. Para las faltas gravisimas con
culpa grave, suspension e
inhabilidad especial de dieciocho
(18) a veinticuatro (24) meses, sin
derecho a remuneracion.

d. Para las faltas graves dolosas,
suspension e inhabilidad especial
de doce (12) a dieciocho (18)
meses, sin derecho a
remuneracion.

e. Para las faltas graves realizadas
con culpa gravisima, suspension e
inhabilidad especial de seis (6) a
doce (12) meses, sin derecho a
remuneracion.

f.  Para las faltas graves realizadas
con culpa grave, suspension e
inhabilidad especial de uno (1) a
seis (6) meses, sin derecho a
remuneracion.

g. Paralas faltas leves dolosas, multa
de treinta (30) a noventa (90) dias.

Articulo 50. Clases de sanciones y sus
limites. Para el personal uniformado
escalafonado, se  aplicardn  las
siguientes sanciones:

a. Para los faltas gravisimas dolosas,
destitucion e inhabilidad general
por un término de diez (10) a
veinte (20) anos.

pb. Para las faltas gravisimas
realizadas con culpa gravisima,
destitucion e inhabilidad general
por un término de cinco (5) a diez
(10) anos.

c. Para las faltas gravisimas con
culpa grave, suspension e
inhabilidad especial de dieciocho
(18) a veinticuatro (24) meses, sin
derecho a remuneracion.

d. Para las faltas graves dolosas,
suspension e inhabilidad especial
de doce (12) a dieciocho (18)
meses, sin derecho a
remuneracion.

e. Para las faltas graves realizadas
con culpa gravisima, suspension e
inhabilidad especial de seis (6) a
doce (12) meses, sin derecho a
remuneracion.

f.  Para las faltas graves realizadas
con culpa grave, suspension e
inhabilidad especial de uno (1) a
seis (6) meses, sin derecho a
remuneracion.

IGUAL
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| sujeto disciplinable conoce los hechos

| licitud y guiere su realizacion.

' Pardgrafo 4°. Los dineros recaudados

' Pardgrafo 5°.

| Politica de Integridad vy Transparencia

h.  Paralas faltas leves realizadas con
culpa gravisima o culpa grave,
multa de quince (15) a treinta (30)
dias.

Pardgrafo 1° Habréd dolo cuando el

constitutivos de falta disciplinaria, su

Paragrafo 2°. Habrd culpa gravisima
cuando se incurra en falta disciplinarig
por ignorancia supina, desatencidn
elemental o violacion manifiesta de
reglas de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 3°. Habra culpa grave
cuando se incurra en falta disciplinaria
por  incbservancia  del  cuidado
necesario que cualquier policia debe
Imprimir a sus actuaciones.

por concepto de las  sanciones
disciplinarias impuestas al personal de
la Policia Nacional, conforme con la

presente  ley, tendrd destinacion
exclusiva  para el desarrollo de
actividades relacionadas con g

Policial.

Para efectos de la
imposicion de la multa, los dias
corresponderan a dias de salario
basico calculados para el momento
de la comisién de |a falta.

g. Paralas faltas leves dolosas, multa
de treinta (30) a noventa (90) dias.

h. Paralas faltas leves realizadas con
culpa gravisima o culpa grave,
multa de quince (15) a treinta (30)
dias.

Pardgrafo 1°. Habrd dolo cuando el
sujeto disciplinable conoce los hechos

| constitutivos de falta disciplinaria, su

licitud y quiere su redlizacion.,

Paragrafo 2°. Habrd culpa gravisima
cuando se incurra en falta disciplinaria
por ignorancia supina, desatencion
elemental o violacion manifiesta de
reglas de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 3°. Habra culpa grave
cuando se incurra en falta disciplinaria
por incbservancia del cuidado
necesario que cualguier policia debe
imprimir a sus actuaciones.

Paragrafo 4°. Los dineros recaudados
por concepto de las sanciones
disciplinarias impuestas al personal de
la Policia Nacional, conforme con la

presente ley, tendra destinacion
exclusiva  para el desarrollo de
actividades relacionadas con  la

Politica de Infegridad y Transparencia
Policial.

Para efectos de Ia
imposicion de la multa, los dias
cormesponderdn  a dias de salario
basico calculados para el momento
de la comision de la falta.

Paragrafo 5°.

Articulo 51. Criterios para determinar la
graduacion de la sancién. Serdn los |
contemplados en el codigo |
disciplinario vigente.

Articulo 51. Criterios para determinar la
graduacién de la sancién. Seran los
contemplados en el codigo
disciplinario vigente.

IGUAL
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Articulo 52. Exclusién de
responsabilidad disciplinaria. Estard
exento de responsabilidad disciplinaria
prevista en este estatuto, quien realice
la conducta bajo cualguiera de las
circunstancias contempladas en el
Codigo General Disciplinario o norma
gue haga sus veces.

Articulo 52. Exclusion de
responsabilidad disciplinaria. Estard
exento de responsabilidad disciplinaria
prevista en este estatuto, quien realice
la conducta bajo cualquiera de las
circunstancias confempladas en el
Cddigo General Disciplinario o norma
gue haga sus veces.

IGUAL

Articulo 53. Ejecucién de las sanciones.
La sancioén se hara efectiva por:

1. El Presidente de la Republica o a
quien delegue, para destitucion y
suspension de los Oficiales.

2. El Director General de la Policia
Nacional, para destitucion vy
suspension del personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes vy
Patrulleros de policia.

3. Los funcionarios con atribuciones
disciplinarias, para las multas y
amonestacion escrita.

Paragrafo 1° Si al momento de
proferirse el acto administrativo de
ejecucion de la sancion disciplinaria, el
servidor publico sancionado  se
encuentra prestando sus servicios en
unidad diferente a la que profiric la
decision, deberd comunicarse a la
dependencia de Talento Humano o
quien haga sus veces, para que
proceda a hacerla efectiva en el
término de la distancia.

Pardgrafo 2°. Cuando el disciplinado
haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o
durante esta, sin  posibiidad de
ejecutar la sanciéon, se convertira el
término de suspension o el gque faltare
en salarios de acuerdo con el monto
de lo devengado para el momento de
la comision de la faltq, sin perjuicio de
la inhabilidad especial.

Articulo 53. Ejecucién de las sanciones.
La sancidn se hard efectiva por:

1. El Presidente de la Republica o a
quien delegue, para destitucion y
suspension de los Oficiales.

2. El Director General de la Policia
Nacional, para = destitucion vy
suspension del personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes vy
Patrulleros de policia. .

3. Los funcionarios con atribuciones
disciplinarias, para las multas vy
amonestacion escrita.

Paragrafo 1°. Si al momento de
proferirse el acto administrativo de
ejecucién de la sancion disciplinaria, el
servidor publico sancionado  se
encuentra prestando sus servicios en
unidad diferente a la que profirio la
decision, debera comunicarse a la
dependencia de Talento Humano o
guien haga sus veces, para que
proceda a hacerla efectiva en el
término de la distancia.

Pardagrafo 2°. Cuando el disciplinado
haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o
durante esta, sin  posibilidad de
ejecutar la sancion, se convertira el
término de suspension o el que faltare
en salarios de acuerdo con el monto
de lo devengado para el momento de
la comision de la falta, sin perjuicio de
la inhabilidad especial.

IGUAL
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Articulo 54, Registro. Ejecutada Ia

S
’Tm'culo 54. Registro. FEjecutada la
‘ sancion  disciplinaria, el fallador de

primera instancia remitirg copia de la
! decision a la unidad donde repose Ia
‘ hoja de vida del sancionado para el
| comrespondiente registro; asi mismo,
| comunicard tal decision, en un término
- maximo  de diez (10) dias, a la

Procuraduria General de la Nacién ya
‘Ia Inspeccion General de la Policia
' Nacional.

sancion  disciplinaria, el fallador de
primera instancia remitira copia de la
decision a la unidad donde repose la
hoja de vida del sancionado para el
correspondiente registro; asi mismo,
comunicard tal decisidon, en un término
maximo de diez (10) dias, a la
Procuraduria General de la Nacion y a
| la Inspecciéon General de la Policia
Nacional.

. T
TiTULO VI TiTuLo v
SANCIONES PARA LOS AUXILIARES DE i SANCIONES PARA LOS AUXILIARES DE
l POLICIA POLICIA

FAW’C[JEE'EO?ES?E sarﬁ:nes Y Sus Arﬁculosis.“CIases de sanciones Yy sus

‘ limites. Para los auxiliares de policia, se
aplicaran las siguientes sanciones:
\

| 1. Para las faltas gravisimas dolosas,
" destitucion e inhabilidad general
por un termino entre doce (12) y
‘ veinticuatro (24) meses.
| 2. Paralas faltas gravisimas realizadas
con culpa gravisima, destitucion e
inhabilidad general por un término
enfre seis (6) y doce (12) meses.

‘ 3. Paralas faltas gravisimas realizadas
con culpa grave, suspensidn e
inhabilidad especial entre uno (1) y

‘ seis (6] meses, sin derecho a

| bonificacidn.

|4. Para las faltas graves dolosas,

entre cuarenta y cinco (45) vy
noventa (90) dias, sin derecho a
bonificacion,

!5. Para las faltas graves realizadas
\ con culpa gravisima, suspension e

‘ suspension e inhabilidad especial |

IGUAL

IGUAL

limites. Para los auxiliares de policia, se
aplicaran las siguientes sanciones:

‘ I. Para las faltas gravisimas dolosas,

‘ desfitucion e inhabilidad general

‘ POr un término entre doce (12) y
veinticuatro (24) meses.

2. Paralas faltas gravisimas realizadas
{ con culpa gravisima, destitucion e
inhabilidad general por un término
entre seis (6) y doce (12) meses.

‘ 3. Paralas faltas gravisimas realizadas
con culpa grave, suspension e
inhabilidad especial entre uno (1) y
seis  (6) meses, sin derecho o
bonificacion.

4. Para las faltas graves dolosas,
suspension e inhabilidad especial
entre cuarenta y cinco (45) vy
noventa (90) dias, sin derecho a
bonificacion.

5. Para las faltas graves realizadas
con culpa gravisima, suspension e

IGUAL
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r inhabilidad especial entre quince
(15) y cuarenta y cinco (45) dias, sin
derecho a bonificacion.

6. Para las faltas graves realizadas
con culpa grave o leves dolosas,
suspension e inhabilidad especial
entre uno (1) y quince (15) dias, sin
derecho a bonificacion.

7. Para las faltas leves realizadas con
culpa gravisima o culpa grave,
amonestacion escrita.

Paragrafo 1°. La suspension en ningun
caso se computard como tiempo de
servicio. Cumplida la sancién  se
continuard con la prestacion de este.

Pardgrafo 2°. Lo anterior, sin perjuicio a
la aplicacion de las medidas y los
criterios definidos para la
administracion del personal que se
encuentra prestando servicio militar en
la Policia Nacional.

inhabilidad especial enfre gquince
(15) y cuarenta y cinco (45) dias, sin
derecho a bonificacion.

4. Para las faltas graves realizadas
con culpa grave o leves dolosas,
suspension e inhabilidad especial
entre uno (1) y quince (15) dias, sin
derecho a bonificacion.

7. Para las faltas leves realizadas con
culpa gravisima o culpa grave,
amonestacion escrita.

Paragrafo 1°. La suspension en ningun
caso se computard como tiempo de
servicio. Cumplida la sancion  se
continuard con la prestacion de este.

Paragrafo 2°. Lo anterior, sin perjuicio a
la aplicacidon de las medidas y los
criterios definidos para la
administracion del personal que se
encuentra prestando servicio militar en
la Policia Nacienal.

LA COMPETENCIA

CAPITULO |
Generalidades de la competencia

LA COMPETENCIA

CAPITULO |
Generalidades de la competencia

Articulo 56. Ejecucién de las sanciones. | Articulo 56. Ejecucidn de las sanciones. IGUAL
La sancién se hard efectiva por: La sancion se hard efectiva por:
1. Bl Inspector General de la Policia | 1. El Inspector General de la Policia

Nacional, para destitucion e Nacional, para destitucion e

inhabilidad general y  para inhabilidad general vy  para

suspension e inhabilidad especial. suspension e inhabilidad especial.
2 los funcionarios con atribucion | 2. Los funcionarios con atribucion

disciplinaria para la amonestacion disciplinaria para la amonestacion

escrita. escrita.

TituLovm TiTuLo v IGUAL
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funcionario de la
con atribuciones

- competente el
Policia  Nacional

disciplinarias del ferritoric donde se |

| realizd la conducta, y en los casos de
omision, donde debido redlizarse la
accion.,

Cuande la falta sea continuada vy
cometida en diversos lugares del
territorio . nacional, conocerd el

competente el funcionario de la
Policia Nacional con atribuciones
disciplinarias del territorio donde se
realizo la conducta, y en los casos de
omision, donde debid realizarse o
accion.

Cuando la falta sea continuada vy
cometida en diversos lugares del
territorio  nacional,  conocerd el

Articulo 57. Nocidn. Es la facultad que | Articulo 57. Nocién. Es o facultad que IGUAL
tienen determinados uniformados de | tienen determinados uniformados de

la Policia Nacional, para ejercer la | |a Policia Nacional, para ejercer la

| afribucion disciplinaria establecida en | atribucion disciplinaria establecida en

la presente ley. la presente ley.

Articulo 58. Factores determinantes de | Adiculo 58. Factores determinantes de IGUAL
la competencia. La competencia se | la competencia. La competencia se

determinard teniendo en cuenta la | determinard teniendo en cuenta la

naturaleza de la conducta, la calidad naturaleza de la conducta, la calidad

del sujeto disciplinable, el teritorio en | del sujeto disciplinable, el territorio en

donde se cometio la falta, el factor | donde se cometid la falta, el factor

funcional y el factor de conexidad. funcional y el factor de conexidad.

En los casos en que resulte |py o5 casos  en que resulte
incompatible la aplicacion de  los incompatible la aplicacién de los

factores territorial 'y funcional, para | ¢y tores territorial y funcional, para

determinar la competencia, | yaterminar i compe;encia

prevalecera este Ultimo. prevalecera este dltimo }

Articulo 59. Competencia por la  Ariculo 59. Competehciq por la IGUAL
calidad del sujeto disciplinable. calidad del sujeto  disciplinable.

| Corresponde a los funcionarios de la Corresponde a los funcionarios de la

Policia Nacional enunciados en el | Policia Nacional enunciados en el

arficulo 65 'y subsiguientes de la | articulo 65 vy subsiguientes de la

presente ley, ejercer la  accion | presente  ley, ejercer la accién

disciplinaria frente al personal de la | gisciplinaria frente al personal de la

institucion. institucion.
| Paragrafo. De las faltas cometidas por Pardgrafo. De las faltas cometidas por

los Liieleles: Generales conotera 189 | o Oficigles Gerersiles coroesrd la

Procuraduria General de o Nacion. Procuraduria General de la Nacién.

Articulo  60. Factor territorial. FEs | Aticulo 0. Factor territorial. FEs IGUAL
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funcionario competente donde se
haya cometido el ultimo acto.

Paragrafo. En situaciones
administrativas se aplicard el factor
territorial, sin perjuicio  a Ia
competencia funcional dispuesta para
los oficiales superiores.

funcionario competente donde se
haya cometido el Ulfimo acto.

Pardagrafo. En situaciones
administrativas se aplicard el factor
territorial,  sin  perjuicio  a la
competencia funcional dispuesta
para los oficiales superiores.

Articulo 61. Factor funcional. Se
determina  por la competencia
otorgada al funcionario con atribuciéon
disciplinaria  para investigar a los
destinatarios de esta ley.

Articulo 61. Factor funcional. Se
determina  por la competencia
otorgada al funcionario con atribucion
disciplinaria  para investigar a los
destinatarios de esta ley.

IGUAL

Articulo 2. Competencia por razén de
la conexidad. Cuando un uniformado
de la institucion cometa varias faltas
disciplinarias conexas, se investigaran y
decidiran en un solo proceso.

Si en la comision de una o mas faltas
gue sean conexas participan varios
sujetos disciplinables, se investigardn y
decidirdn en el mismo proceso por
quien tenga la competencia para
disciplinar al de mayor jerarquia o
antigbedad.

Articulo 62. Competencia por razén de
la conexidad. Cuando un uniformado
de la institucion cometa varias faltas
disciplinarias conexas, se investigaran y
decidiran en un solo proceso.

Si en la comision de una o mas faltas
gue sean conexas participan varios
sujetos disciplinables, se investigardn y
decidirdn en el mismo proceso por
quien tenga la competencia para
disciplinar al de mayor jerarquia o
antigledad.

IGUAL

Articulo 63. Conflicto de
competencias. El funcionario con
atribuciones  disciplinarias que se
considere incompetente para conocer
de una actuacion disciplinaria, debera
expresarlo remitiendo el expediente en
el estado en gue se encuentre, dentro
de los diez (10) dias siguientes, a quien
de conformidad con lo dispuesto en |la
ley tenga atribuida la competencia.
Cuando sea solicitado por los sujetos
procesales, se aplicara el
procedimiento anterior.

Si el funcionario a quien se remite la
actuacion acepta la competencia,
avocard el conocimiento del asunto;
en caso confrario, inmediatamente lo

Articulo 63.
competencias. El
atribuciones

Conflicto de
funcionario con
disciplinarias qgue se

considere incompetente para
conocer de una actuacion
disciplinaria, debera expresarlo

remitiendo el expediente en el estado
en que se encuentre, denfro de los
diez (10) dias siguientes, a quien de
conformidad con lo dispuesto en la ley
tenga atribvida la competencia.
Cuando sea solicitado por los sujetos
procesales, se aplicara el
procedimiento anterior.

Si el funcionario a quien se remite la
actuacion acepta la competencia,
avocard el conocimiento del asunto;

IGUAL
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remitird al superior comun inmediato
con atribucion  disciplinaria, quien
resolvera el conflicto. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

Este mismo procedimiento se aplicard
cuando existan dos o mas funcionarios
gue se consideren competentes.

El funcionario de inferior nivel, no podra
promover conflicto de competencia al
supericr, pero podrd exponer las
razones que le asisten y aquel resolverd

| lo pertinente. Contra esta decision no

procede recurso alguno.

| en caso contrario, inmediatamente 1o
remitird al superior comun inmediato
con atribucion disciplinaria, quien
resolverd el conflicto. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

Este mismo procedimiento se aplicard
cuando existan dos o mas funcionarios
gue se consideren competentes.

El funcionario de inferior nivel, no podrd
promover conflicto de competencia al
superior, pero podrd exponer las
razones que le asisten y aquel resolvera
lo pertinente. Contra esta decision no
procede recurso alguno.

Articulo 64. Conocimiento a
prevencion. Cuando el funcionario
con atribuciones disciplinarias del lugar
donde se cometido la falta no sea
competente, iniciard la indagacién
previa, e informard inmediatamente a

| quien tenga la atribucion y remitira las

diligencias practicadas dentro de los

| sesenta (60) dias siguientes a la fecha

de |os hechos.

Articulo 64, Conocimiento a
prevencion. Cuando el funcionario
con atribuciones disciplinarias del lugar
donde se cometid lao falta no sea
competente, iniciara la indagacion
previa, e informard inmediatamente a
quien tenga la atribucion y remitira las
diligencias practicadas dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha
de los hechos.

IGUAL

Ariculo 45. Acumulacién de
investigaciones. Se tramitaran bajo
| una misma cuerda procesal las

actuaciones que  safisfagan  los

siguientes presupuestos:

1. Que se adelanten contra el mismo
disciplinado.

2. Que las conductas se hayan
realizade en un mismo contexto de
hechos o que sean la misma
naturaleza.

3. Que no se haya proferido auto de
cierre de investigacion ¢ que no se

Articulo 65, Acumulacién de
investigaciones. Se framitaran badjo
una misma cuerda procesal  las
actuaciones que satisfagan  los
siguientes presupuestos:

1. Que se adelanten contra el mismo
disciplinado.

2. Que las conductas se hayan
realizado en un mismo contexto de
hechos © que sean la misma
naturaleza.

3. Que no se haya proferido auto de
cierre de investigacion o que no se

IGUAL
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haya vencido el término de

investigacion.

Paragrafo 1°. Cuando varios servidores
publicos de Ila misma entidad
participen en la comision de una falta
o de varias que sean conexas, se
investigaran y decidiran en el mismo
proceso, por quien tfenga la
competencia para juzgar al de mayor
jerarquiaq,

Paragrafo 2° La acumulacion podrd
hacerse de oficio o a solicitud de los
sujetos procesales. Si se niega, deberd
hacerse exponiendo los motivos de la
decision contra la cual procede el
recurso de reposicion.

haya vencido el témino de

investigacion.

Paragrafo 1°. Cuando varios servidores
publicos de Ila misma enfidad
participen en la comision de una falta
o de varias que sean conexas, se
investigaran y decidirdn en el mismo
proceso, por quien tenga la
competencia para juzgar al de mayor
jerarquia.

Pardgrafo 2°. La acumulacion podrd
hacerse de oficio o a solicitud de los
sujetos procesales. Si se niega, deberd
hacerse exponiendo los motivos de la
decision contra la cual procede el
recurso de reposicion.

CAPiTULO Il
Avutoridades con atribuciones
disciplinarias

CAPITULO I
Autoridades con atribuciones
disciplinarias

IGUAL

Articulo 66. Avutoridades con
atribuciones disciplinarias. Son
autoridades con aftribuciones
disciplinarias para conocer e imponer
las sanciones previstas en esta ley, las
confempladas en los  articulos
subsiguientes.

Articulo 66. Autoridades con
atribuciones disciplinarias. Son
autoridades con atribuciones
disciplinarias para conocer € imponer
las sanciones previstas en esta ley, las
contempladas  en  los  articulos
subsiguientes.

IGUAL

Articulo &47. Director General de la
Policia Nacional. En segunda instancia
de las decisiones proferidas por el
Inspector General y el Subinspector
General.

Paragrafo 1°. Cuando el Inspector
General se vea inmerso en las causales
de impedimentos, recusacion o
conflicto de intereses, el Director
General  designard  un  Inspector
General ad-hoc.

Paragrafo 2°. Cuando el Director
General de la Policia Nacional se vea

Articulo 47. Director General de la
Policia Nacional. En segunda instancia
de las decisiones proferidas por el
Inspector General y el Subinspector
General.

Pardgrafo 1°. Cuando el Inspector
General se veainmerso en las causales
de impedimentos, recusacion o
conflicto de intereses, el Director
General designard  un  Inspector
General ad-hoc.

Pardgrafo 2°. Cuando el Director
General de la Policia Nacional se vea

IGUAL
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inmerso  en las  causales  de
impedimentos, recusaciones 0
conflicto de intereses, conocerd del
asunto el Ministro de Defensa Nacional.

Paragrafo 3°. El Director General
designard un Inspector Delegado
Especial para la  Manifestacion
Publica, con el fin que, en primera
instancia  en el ambito de o
instruccion, asuma la investigacion
disciplinaria de oficio o por queja
ciudadana frente a procedimientos
policiales desarrollados en el contexto
de hechos violentos gue afecten el
' derecho a la manifestacion publica. El
juzgamiento lo asumird la respectiva
autoridad  provista con  atribucion
disciplinaria, conforme a lo indicado
en los arficulos siguientes.

inmerso en las  causales de
impedimentos, recusaciones e}
conflicta de intereses. conocerd del
asunto el Ministro  de Defensa
Nacional.

Pardgrafo 3°. El Director General
designard  un Inspector Delegado
Especial para la Manifestacion Publica,
con el fin que, en primera instancia en
el ambito de la instruccion, asuma la
investigacion disciplinaria de oficio o
por  queja ciudadana frente g

| procedimientos policiales desarrollados

en el contexto de hechos violentos que
afecten el derecho a la manifestacién
publica. El juzgamiento lo asumird la
respectiva autoridad  provista  con
atribucion disciplinaria, conforme a lo
indicado en los articulos siguientes.

Articulo 68. Inspector General de la
Policia Nacional. Asumird el
conocimiento de las actuaciones
| disciplinarias  durante la etapa de
juzgamiento de las faltas cometidas
por Oficiales Superiores en los grados
| de Teniente Coronel y Coronel,

En segunda instancia de las decisicnes
 proferidas por el Jefe de Procesos
Disciplinarios de la Inspeccion General.

Paragrafo 1°. En virtud del poder
| prevalente, el Inspector General podrd
asumir,  proseguir,
cualquier actuacion disciplinaria en
etapa de juzgamiento, cuya atribucion
esté asignada a otra autoridad con
atricucion disciplinaria de la Policia
| Nacional senalada en esta ley, cuando
asi lo considere.

| Pardgrafo 2°. Sin perjuicio de su
atribucion  disciplinaria, el Inspector
. General egjercerd vigilancia, control y

remitir o fallar |

Articulo é8. Inspector General de la
Policia Nacional. Asumird el
conocimiento de las actuaciones
disciplinarias durante la etapa de
juzgamiento de las faltas cometidas
por Oficiales Superiores en los grados

| de Teniente Corenel y Coronel.

En segunda instancia de las decisiones
proferidas por el Jefe de Procesos
Disciplinarios de la Inspeccion General.

Paragrafo 1° En virtud del poder
prevalente, el Inspector General podra
asumir, proseguir, remitir o fallar
cualquier actuaciéon disciplinaria en
etapa de juzgamiento, cuyda
atribucion  esté  asignada a  ofra
autoridad con atribucion disciplinaria
de la Policia Nacional sefalada en
esta ley, cuando asi lo considere.

Pardgrafo 2°. Sin perjuicio de su
atribucion  disciplinaria, el Inspector

IGUAL
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seguimiento de las actuaciones

disciplinarias.

General ejercerd vigilancia, control y
seguimiento de las actuaciones
disciplinarias.

Articulo 49. Subinspector General.
Conocerd en la etapa de instruccion
de las faltas cometidas por Oficiales
Superiores en los grados de Teniente
Coronel y Coronel.

En segunda instancia de las decisiones
proferidas por el Jefe de Instruccion
procesos disciplinarios primera
instancia.

Paragrafo. En vitud del poder
prevalente, el Subinspector General
podra iniciar, asumir, proseguir, o remifir
cualquier actuacion disciplinaria en
etapa de instruccion, cuya atribucion
este asignada a otfra autoridad con
atribucion disciplinaria de la Policia
Nacional senalada en estaley, cuando
asi lo considere.

Articulo 9. Subinspector General.
Conocerd en la etapa de instruccion
de las faltas cometidas por Oficiales
Superiores en los grados de Teniente
Coronel y Coronel.

En segunda instancia de las decisicnes
proferidas por el Jefe de Instruccion
procesos disciplinarios primera
instancia.

Paragrafo. En virtud del poder
prevalente, el Subinspector Generadl
podra iniciar, asumir, proseguir, ©
remitir cualquier actuacion
disciplinaria en etapa de instruccion,
cuya atribucion esté asignada a ofra
autoridad con atribucion disciplinaria
de la Policia Nacional senalada en
esta ley, cuando asi lo considere.

IGUAL

Articulo 70. Jefe Procesos Disciplinarios
de la Inspeccion General. Conocerd
de las actuaciones disciplinarias
durante la etapa de juzgamiento de
las faltas cometidas por Oficiales
Superiores en el grado de Mayor.

En segunda instancia de las decisiones
proferidas por los Inspectores
Delegados de Regidon y Especial de
juzgamiento.

Ariculo 70. Jefe Procesos Disciplinarios
de la Inspeccidén General. Conocerd
de las actuaciones disciplinarias
durante la etapa de juzgamiento de
las faltas cometidas por Oficiales
Superiores en el grado de Mayor.

En segunda instancia de las decisiones
proferidas por los Inspectores
Delegados de Regidon y Especial de
juzgamiento.

IGUAL

Articulo 71. Jefe de Instruccion
Procesos Disciplinarios Primera
Instancia. Conocera en la etapa de
instruccion de las faltas cometidas por
Oficiales Superiores en el grado de
Mayor.

En segunda instancia de las decisiones
proferidas por los Inspectores

Articulo 71. lJefe de Instruccion
Procesos Disciplinarios Primera
Instancia. Conocera en la etapa de
instruccion de las faltas cometidas por
Oficiales Superiores en el grado de
Mayor.

En segunda instancia de las decisiones
proferidas por los Inspectores

IGUAL
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‘De#egados de Region y Especial de

Delegados de Regién_y Especial de

instruccion. instruccion

Articulo 72. Inspeccién Delegada de | Articulo 72. Inspecciéﬁelegado de IGUAL
Region. En primera instancia de Ias Regién. En primera instancia de las
faltas comendos. por |.O—S Oficiales | faltas cometidas por los Oficiales
Subalternos €N sujurisdiccion en etapa | Subalternos en su jurisdiccion en etapa
de instruccion y juzgamiento. de instruccién y juzgamiento.

En segunda instancia de las decisiones | g segunda instancia de las decisiones
| proferidas por las oficinas de Control | proferidas por las oficinas de Control
Disciplinario Interno de su jurisdiccion. Disciplinario Interno de su jurisdiccion.
guﬁagrq(fjo ’ ];' ,_LO; Jlnspec‘Tor?s Paragrafo  1°.  los  Inspectores
cc?neogc%rgrsw edjglolgs ¢ ;éggzi'g:eos Delegados de Region de Juzgamiento

e conoceran d las i
disciplinarias durante la etapa de discivlinacs dironfg looz%czon;es
juzgamiento de las faltas cometidas | . il Pa
por Oficiales Subaltemos de su juzgamiento de las faltas cometidas
jurisdiccion; igualmente conocerdan en pqr .Of',C'C_]'.eS Subiiernas d? Y
| segunda instancia de las decisiones jurisdiccion; igualmente conocerdn en
proferidas por los Jefes de las Oficinas segundu instancia de las dec:tsilo_nes
de Control Disciplinario Intemno de proferidas por los Jefes de las Oficinas
Juzgamiento de su jurisdiccion. de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento de su jurisdiccion.

Pardgrafo 22, Los Inspectores .

Delegados de Region de Instruccion | Paragrafo  2°.  Los  Inspectores
conocerdan de ‘OS chuacjones DelegOdF)S de Regléﬂ de |nSTrUCCiéﬂ
disciplinarias durante la etopa de | conoceran de las  actuaciones
instruccion de las faltas cometidas por | disciplinarias  durante la etapa  de
Oficiales Subalternos de su jurisdiccion: | instruccion de las faltas cometidas por
igualmente conocerdn en segunda | Oficiales Subalternos de su jurisdiccion;
instancia de las decisiones proferidas | igualmente conocerdn en segunda
por los Jefes de las Oficinas de Control | instancia de las decisiones proferidas
Disciplinario Interno de Instruccion de | por los Jefes de las Oficinas de Control
su jurisdiccion. Disciplinario Interno de Instruccion de

su jurisdiccion.,
" Adiculo  73. Inspeccién Delegada  Articulo 73. Inspeccién Delegada IGUAL

- Especial de la Direccién General.

| 1. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogota, D. C., por los Oficiales
Subalternos adscritos a la sede

principal de la Direccion General,

Especial de |la Direccién General.

1. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogota, D. C.. por los Oficiales
Subalternos adscritos a la sede
principal de la Direccion General,

1
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Subdireccion General, Inspeccion
General, Direcciones y Oficinas
Asesoras.

2. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogotd, D. C., por los Oficiales
Subalternos que se encuentren en
comision ante organismos adscritos
o vinculados a la administraciéon
publica.

3. En primera instancia en etapa de
instrucciéon y juzgamiento de las
faltas cometidas por personal en
comision en el exterior en el grado
de Oficiales Subalternos.

4. En segunda instancia de las
decisiones proferidas por la Oficina
de Control Disciplinario Interno de
la Direccion General.

Paragrafo 1°. El Inspector Delegado
Especial de la Direccion General de
Juzgamiento  conocerd de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los  uniformados
anteriormente mencionados;
igualmente conocerd en segunda
instancia de las decisiones proferidas
por el Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccion
General de Juzgamiento.

Pardgrafo 2°. El Inspector Delegado
Especial de la Direccion General de
Instruccion conocera de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las faltas
cometidas por los  uniformados
anteriormente mencionados;
igualmente conocerd en segunda

Subdireccion General, Inspeccion
General, Direcciones y Oficinas
Asesoras.

2. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogotd, D. C., por los Oficiales
Subalternos que se encuentren en
comision ante organismos adscritos
o vinculados a la administracion
publica.

3. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas por personal en
comision en el exterior en el grado
de Oficiales Subalternos.

4. En segunda instancia de las
decisiones proferidas por la Oficina
de Control Disciplinario Interno de
la Direccion General.

Pardgrafo 1°. El Inspector Delegado
Especial de la Direccion General de
Juzgamiento  conocera de  las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los  uniformados
anferiormente mencionados;
igualmente conocerd en segunda
instancia de las decisiones proferidas
por el Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccion
General de Juzgamiento.

Pardgrafo 2°. El Inspector Delegado
Especial de la Direccion General de
Instruccicn conocerd de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las faltas
cometidas por los  uniformados
anteriormente mencionados;
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instancia de las decisiones proferidas
por el Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccion

| General de Instruccion.

Paragrafo 3°. En los demds casos se
dard aplicacion al factor territorial.

igualmente conocerd en segunda
instancia de las decisiones proferidas
por el lefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccion
General de Instruccion.

Paragrafo 3°. En los demds casos se
dara aplicacion al factor territorial.

' Articulo 74.

Inspeccién Delegada
Region Metropolitana de la Sabana.

1. En primera instancia de las faltas
cometidas por los  Oficiales
Subalternos en la jurisdiccion de la

Region  Metropolitana  de o
Sabana.

| 2. En segunda instancia de las
decisiones proferidas  por las
oficinas de Control Disciplinario

Interno de la jurisdiccion de la
Region  Metropolitana  de g
Sabana.

Paragrafo 1°. El Inspector Delegado
Region Mefropolitana de la Sabana de
Juzgamiento  conocerd de  las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los Oficiales Subalternos
de sU jurisdiccion; igualmente
conocerda en segunda instancia de las
decisiones proferidas por los Jefes de
las Oficinas de Control Disciplinario
Intermo de la Region Metropolitana de
la Sabana de Juzgamiento.

Paragrafo 2°. El Inspector Delegado
Region Metropolitfana de la Sabana de
Instruccion conocera de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las faltas
cometidas por los Oficiales Subalternaos
de  su  jurisdiccion;
conocerd en segunda instancia de las

igualmente |

Articulo 74. Inspeccién Delegada
Region Metropolitana de la Sabana.

1. En primera instancia de las faltas
cometidas por los  Oficiales
Subalternos en la jurisdiccion de la

Region  Metropolitana  de a
Sabana.

2. En segunda instancia de las
decisiones proferidas por las
oficinas de Control Disciplinario

Interno de la jurisdiccion de la
Region  Metropolitana  de la
Sabana.

Paragrafo 1°. El Inspector Delegado
Region Metropolitana de la Sabana de
Juzgamiento  conocerd de  las
actuaciones disciplinarias durante |a
etapa de juzgamientc de las faltas
cometidas por los Oficiales Subalternos
de su jurisdiccion:  igualmente
conocerd en segunda instancia de las
decisiones proferidas por los Jefes de
las Oficinas de Control Disciplinario
Interno de la Region Metropolitana de
la Sabana de Juzgamiento.

Pardgrafo 2°. El Inspector Delegado
Region Mefropolitana de la Sabana de
Instruccion conocerd de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las faltas
| cometidas por los Oficiales Subalternos
| de su jurisdiccion:  igualmente
l conocerda en segunda instancia de las

IGUAL
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decisiones proferidas por los Jefes de
las Oficinas de Control Disciplinario
Interno de la Regién Metropolitana de
la Sabana de Instruccién

decisiones proferidas por los Jefes de
las Oficinas de Control Disciplinario
Interno de la Region Metropolitana de
la Sabana de Instruccion.

Articulo 75. Oficinas de Control
Disciplinario Interno de policias
metropolitanas y departamentos de
policia. En primera instancia en etapa
de instruccion y  juzgamiento,
conforme a la jurisdiccion que
disponga la estructura  orgdnica
interna de la Inspeccion General, de
las faltas cometidas por el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes,
Patrulleros de Policia y Auxiliares de
Policia que esten prestando servicio
militar, cualquiera que fuese su
denominacion.

Paragrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Interno de
policias metropolitanas %
departamentos de  policia de
Juzgamiento  conoceran de laos
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de la jurisdiccion que les
hubiese sido asignada.

Paragrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Interno de
policias metropolitanas %
departamentos de policia de
Instruccion, conocerdan de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccidon de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de la jurisdiccion gue les
hubiese sido asignada.

Articulo 75. Oficinas de Control
Disciplinaric Interno de policias
metropolitanas y departamentos de
policia. En primera instancia en etapa
de instruccion y  juzgamiento,
conforme a la jurisdiccion que
disponga la estructura orgdnica
interna de la Inspeccion General, de
las faltas cometidas por el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes,
Patrulleros de Policia y Auxiliares de
Policia que estéen prestando servicio
militar, cualguiera que fuese su
denominacion.

Pardgrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Internco de
policias metropolitanas y
departamentos de  policia de
Juzgamiento conocerdn de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de la jurisdiccion que les
hubiese sido asignada.

Paragrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Interne de
policias metropolitanas y
departamentos de policia de
Instruccion, conoceran de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de la jurisdiccion gue les
hubiese sido asignada

IGUAL

Articulo 76. Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccién
General.

Articulo 74. Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccién
General.

IGUAL
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1. En prirr_wero instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogotd, D. C., por el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, |
Agentes, Patrulleros de Policia vy |
Auxiliares de Policia adscritos a la
sede principal de la Direccion
General, Subdireccion General,
Inspeccion General, direcciones y
oficinas asesoras.

2. En primera instancia en etapa de
instruccion v juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogota, D. C., por el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentesy Patrulleros de Policia que
se& encuentren en comision ante
organismos adscritos o vinculados
a la administracion publica.

3. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas por el personal del
Nivel Ejecuftivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia en
comision en el exterior,

Paragrafo 1°. FI Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Intferno  de la
Direccion General de Juzgamiento
conocerd de las actuaciones
disciplinarias durante la eftapa de
juzgamiento de las faltas cometidas
por los uniformados antes
mencionados.

Paragrafo 2°. £l Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario  Inferno  de la
Direccion General de Instruccion
conocerd de las actuaciones
| disciplinarias durante la etapa de

1. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogota, D. C., por el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes, Patrulleros de Policia vy
Auxiliares de Policia adscritos a la
sede principal de la Direccién
General, Subdireccion General,
Inspeccion General, direcciones y
oficinas asesoras.

2. En primera instancia en etapa de
instruccion vy juzgamiento de las
faltas cometidas en la ciudad de
Bogota, D. C., por el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia
gue se encuentren en comision
ante  organismos  adscrifos o
vinculados a la  administracion
publica.

3. En primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las
faltas cometidas por el personal
del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia en
comision en el exterior.

Pardagrafo 1°. Bl Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario  Interno de  la
Direccion General de Juzgamiento
conocerd de las actuaciones
disciplinarias durante la etapa de
juzgamiento de las faltas cometidas
por los uniformados antes
mencionados.

Paragrafo 2°. £l Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno de la
Direccion  General de Instruccion
conocerd de las actuaciones
disciplinarias durante la etapa de
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instruccion de las faltas cometidas por
los uniformados antes mencionados.

Paragrafo 3°. En los demdas casos se
dara aplicaciéon al factor territorial.

instruccion de las faltas cometidas por
los uniformados antes mencionados.

Paragrafo 3°. En los demds casos se
dard aplicacion al factor territorial.

Articulo 77. Oficinas de Control
Disciplinario Interno de la Regién
Metropolitana de la Sabana. En
primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas en su jurisdiccion, por el
personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes, Patrulleros de
Policia y quienes presten el servicio
militar en la Policia Nacional.

Paragrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Interno de la
Region Metropolitana de la Sabana de
Juzgamiento conoceran de  las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de su jurisdiccion.

Pardgrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas
de Conftrol Disciplinario Interno de la
Region Metropolitana de la Sabana de
Instruccion  conocerdn de  las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de su jurisdiccion.

Articulo 77. Oficinas de Control
Disciplinario Interno de la Regién
Metropolitana de la Sabana. En
primera instancia en etapa de
instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas en su jurisdiccion, por el
personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes, Patrulleros de
Policia y quienes presten el servicio
militar en la Policia Nacional.

Pardagrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Interno de la
Region Metropolitana de la Sabana de
Juzgamiento  conoceran  de  las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de su jurisdiccion.

Paragrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas
de Control Disciplinario Interno de la
Region Metropolitana de la Sabana de
Instruccion  conocerdn de las
actuaciones disciplinarias durante la
etapa de instruccién de las faltas
cometidas por los uniformados antes
mencionados de su jurisdiccion.

IGUAL

Articulo 78. Calidad de la autoridad
disciplinaria. Para ejercer la atribucion
disciplinaria se ostentard el grado de
oficial en servicio activo y el titulo de
abogado con especializacidon  en
derecho disciplinario o experiencia en
derecho disciplinario minimo dos (02)
anos; el cual se implementard de
manera gradual por parte de la Policia
Nacional.

Articulo 78. Calidad de la autoridad

disciplinaria. Para ejercer la atribucién
disciplinaria se ostentard el grado de
oficial en servicio activo y el tfitulo de
abogado con  especializacion  en
derecho disciplinario o experiencia en
derecho disciplinario minimo dos (2)
anos; el cual se implementard de
manera gradual por parte de la Policia
Nacional.

IGUAL
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Paragrafo. Exceptiese de los requisitos Paragrafo. Exceptiese de los requisitos
previstos en este articulo al Director e | previstos en este articulo al Director e
Inspector General de la  Policia Inspector General de la  Policia
Nacional, quienes deberan contar con | Nacional, quienes deberdn contar con
la asesoria de un profesional en | la asesoria de  un profesional en
derecho con experiencia o formacion derecho con experiencia o formacion
en derecho disciplinario, | gp derecho disciplinario,
perteneciente a su despacho. perteneciente a su despacho.,
Articulo 79. Competencia residual. En | Articulo 79. Competencia residual. £n IGUAL
los casos de competencia no previstos | los casos de competencia no previstos
en la presente ley, conocerd el |en la presente ley, conocerd el
Inspector  General de la  Policia | Inspector General de la  Policia
| Nacional. Nacional.
Articulo 80. Dependencia funcional. El | Ariculo 80. Dependencia funcional. El IGUAL
- personal designado por el Director | personal desighado por el Director
General de la Policia Nacional a las | General de Ia Policia Nacional a las
dependencias de la Inspeccidn | dependencias de | Inspeccion
General dependerd funcionalmente | General dependerd funcionalmente
- del Inspector General. del Inspector General.
Articulo 81. Otras atribuciones. FEl  Ariculo 81. Otras atribuciones. El IGUAL
Director  General de la Policia | Director General de la  Policia
Nacional, mediante acto | Nacional, mediante acto
administrativo, desde el ambito de | administrativo, desde el ambito de
instruccion y juzgamiento, | instruccion y juzgamiento,
implementard las inspecciones | implementard las  inspecciones
 delegadas y oficinas de control delegadas y oficinas de control
| disciplinario interno que considere disciplinario interno que considere
necesarias para el ejercicio de la necesarias para el ejercicio de la
funcion disciplinaria, determinando la | ¢, cisn disciplinaria, determinando Ia
jurisdiccion para cada una de ellas. jurisdiccion para cada una de ellas.
LIBRO SEGUNDO LIBRO SEGUNDO IGUAL
TiTuLO| TiTuLO|
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO | | CAPITULO |
Destinatarios | ‘ Destinatarios )
Articulo 82 Procedimiento.  El | Articulo  82.  Procedimiento. IGUAL
' procedimiento  aplicable a  los i procedimientc  aplicable  a  los
destinatarios de la presente ley, serd el | destinatarios de la presente ley, serd el
| contemplado en [o] norma | contemplado  en  la norma
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procedimental disciplinaria
para los servidores publicos.

vigente

Paragrafo 1°. En el evento en que se
establezca un procedimiento
disciplinario para los uniformados de la
Policia Nacional, prevalecerd este.

Pardgrafo 2°. Cuando se trate de faltas
disciplinarias gue constituyan
violaciones del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos serd
competente la Procuraduria General
de la Nacion.

procedimental disciplinaria
para los servidores publicos.

vigente

Paragrafo 1°. En el evento en que se
establezca un procedimiento
disciplinario para los uniformados de la
Policia Nacional, prevalecerd este.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de faltas
disciplinarias gue constituyan
violaciones del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos serd
competente la Procuraduria General
de la Nacion.

CAPITULO Il
Suspension provisional de los
miembros de la Policia Nacional

CAPITULO Il
Suspension provisional de los miembros
de la Policia Nacional

IGUAL

Articulo 83. Suspensiéon  provisional.
Ademdads de las razones %
procedimiento previsto por la norma
procedimental vigente para los
servidores publicos, el funcionario con
atribuciones disciplinarias que esté
adelantando la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por faltas
calificadas como  gravisimas o
graves, podrd ordenar
motivadamente la suspension
provisional del uniformado, sin derecho
a remuneracion alguna, siempre vy
cuando se evidencien serios elementos
de juicio que permitan establecer que
como consecuencia de la realizacion
de la conducta, posiblemente
existieron  violaciones al Derecho
Internacional de los  Derechos
Humanos, se generé una grave
afectacion a la comunidad o se
origind gran connotacion, conmocion
o frascendencia nacional.

Articulo 83. Suspensién provisional.
Ademas de las razones y
procedimiento previsto por la norma
procedimental  vigente para los
servidores publicos, el funcionario con
atfribuciones disciplinarias que esté
adelantando la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por faltas
calificadas como gravisimas o graves,
podrd ordenar motivadamente Ia
suspension provisional del uniformado,
sin derecho a remuneracion alguna,
siempre. y cuando se evidencien serios
elementos de juicio que permitan
establecer que como consecuencia
de la redlizacion de la conducta,
posiblemente existieron violaciones al
Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, se generd una grave
afectacion ala comunidad o se origind
gran connotacién, conmocién o
trascendencia nacional.

IGUAL

TiTuLol
DISPOSICIONES FINALES

TiTuLoON
DISPOSICIONES FINALES

IGUAL
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CAPITULO UNICO
Transitoriedad y vigencia

CAPITULO UNICO
Transitoriedad y vigencia

Articulo 84. Transitoriedad. Los procesos
disciplinarios que al entfrar en vigencia
la presente ley, se encuentren con
pliego de cargos o auto de citacion a
audiencia debidamente notificados
continuaran su framite hasta el fallo
definitivo con el funcionario con
atribuciones para el juzgamiento, de
conformidad con los preceptos de las
leyes 734 del 05 de febrero de 2002,
1015 del 07 de febrero de 2006 y demads
normas que las  modifiqguen o
adicionen.

Articulo  84. Transitoriedad.  Los
procesos disciplinarios gue al entrar en
vigenciala presente ley, se encuentren
con plege de cargos o auto de
citacion a audiencia debidamente
nofificados confinuaran su  tramite
hasta el fallo definitivo con el
funcionario con atribuciones para el
juzgamiento, de conformidad con los
preceptos de las leyes 734 del 05 de
febrero de 2002, 1015 del 07 de febrero
de 2006 y demds normas que las
modifiquen o adicionen.

IGUAL

Arficulo 85. Vigencia. La presente ley
entfrard a regir a partir del 29 de marzo
de 2022 y deroga la Ley 1015 del 07 de
febrerc de 2006 vy las demas
disposiciones que le sean confrarias.

Articulo 85. Vigencia. La presente ley
entrard a regir a partir del 29 de marzo
de 2022 y deroga la Ley 1015 del 07 de
febrero de 2006 vy las demdas
disposiciones que le sean contrarias.

IGUAL

PROPOSICION

En consecuencia, los suscritos conciliadores, solicitfamos a las Plenarias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes, aprobar el texto conciliade del Proyecto de Ley
No. 033 de 2021 Senado — 219 de 2021 Cdmara “Por medio de la cual se expide el Estatuto

Disciplinario Policial”, gue se adjunta.

Wdiins

erTtomTE G 10 LOMQra

.

JOSE LUIS PEREZ OYUELA
Senador de la Republica

JOSE JOAQUIN MARCHENA
Honorable Representante
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TEXTO CONCILIADO
Proyecto de Ley No. 033 de 2021 Senado- 219 de 2021 Camara

“Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial"

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA
LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL

TiTULOI
PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS

Articulo 1. Reconocimiento de la dignidad humana. Las actuaciones
disciplinarias se haran con el respeto debido a la dignidad humana, al debido
proceso y a los derechos fundamentales.

Articulo 2. Titularidad de la potestad disciplinaria. El Estado es el titular de la
potestad disciplinaria. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacién, corresponde a los funcionarios de la Policia
Nacional con atribucidn disciplinaria, conocer de las conductas disciplinables
de los destinatarios de esta ley.

Articulo 3. Finalidad en materia disciplinaria. Esta disposicién, regula el
comportamiento del personal uniformado de la Policia Nacional y se aplicara
cuando se transgreda el presente estatuto disciplinario o se vulnere la proteccion
de los derechos fundamentales contenidos en la Constitucidn Politica e
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por
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Colombia, que hacen parte del bloque de constitucionalidad y dan lugar a la
activacion de la accién disciplinaria contenida en esta ley.

Articulo 4. Disciplina Policial. Es el conjunto de disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que debe asumir todo el personal uniformado,
indistintamente de su situaciéon laboral o administrativa. La disciplina policial
permite el correcto funcionamiento de la institucion.

La disciplina policial se transgrede cuando no se presenta el respeto y obediencia
de principios, valores y los derechos humanos, codigo de ética policial, coédigo
del buen gobierno, fundamentos éticos policiales, ordenes, instrucciones,
lineamientos del sistema ético policial y demds disposiciones institucionales, asi
como desatender el esfricto acatamiento de la jerarquia v subordinacion para el
cumplimiento de la finalidad de la Policia Nacional.

Para efectos de esta ley, entiéndase como comportamiento personal aqguellas
conductas del ambito policial que no afecten el deber funcional de manera
sustancial.

Articulo 5. Autonomia. La accién disciplinaria es auténoma e independiente de
cualguiera otfra que pueda surgir de la comisidn de la falta.

Articulo 6. Debido proceso. Los destinatarios de esta ley seran investigados vy
juzgados por funcionario competente e imparcial con atribuciones disciplinarias
previamente establecidas, observando las garantias contempladas en Ia
Constitucion Politica y las normas que determinen la ritualidad del proceso.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea
el mismo que adelante el juzgamiento.

Articulo 7. Legalidad. Los destinatarios de esta ley, solo seran investigados vy
sancionados disciplinariamente por conductas que estén descritas como faltas
en la ley vigente al momento de su realizacion.

Articulo 8. Presuncion de inocencia. A quien se le atribuya una falta disciplinaria
se le presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo
ejecutoriado.

Articulo 9. Resolucion de la duda. En el proceso disciplinario toda duda razonable
se resolverd a favor del disciplinable.
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Articulo 10. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Este principio rige también para quien este cumpliendo la sancion,
salvo lo dispuesto en la Constitucion Politica.

Articulo 11. Contradiccion. Durante toda la actuacién el sujeto disciplinable
tendrd derecho a conocer las diligencias que se practiquen, a contfrovertirlas y a
solicitar la practica de pruebas, garantizdndose inclusive el uso de medios
electronicos.

Articulo 12. llicitud sustancial. La conducta del sujeto disciplinable serd ilicita
cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin justificacion alguna.

Articulo 13. Derecho a la defensa. Durante la actuacion disciplinaria, el
investigado tendrd derecho a la defensa material o técnica. Si el procesado
solicita la designacion de un defensor asi deberd procederse. Cuando se juzgue
como persona ausente debera estar representado a través de apoderado, si no
lo hiciere se designard defensor de oficio, que podrd ser estudiante del
Consultorio Juridico de las universidades reconocidas legalmente.

Articulo 14. Clausula de exclusién. Toda prueba obtenida con violacion de los
derechos y garantias fundamentales serd nula de pleno derecho, por lo que
debera excluirse de la actuacién procesal.

Igual tratamiento recibirdn las pruebas que sean consecuencia de las pruebas
excluidas o las que solo puedan explicarse en razén de su existencia.

Articulo 15. Celeridad del proceso. El funcionario con atribuciones disciplinarias
impulsard oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los
términos previstos en la ley, sin perjuicio del deber que tienen los sujetos
procesales dentro de la actuacion disciplinaria.

Articulo 16. Congruencia. El disciplinado no podré ser declarado responsable por
hechos ni faltas gque no consten en el auto de citacién a audiencia y formulacién
de cargos o el que hiciese sus veces, sin perjuicio de |la posibilidad de su variacion.

Articulo 17. Motivacién. Los autos interlocutorios y los fallos proferidos dentro del
proceso disciplinario deberdan estar debidamente motivados.

Articulo 18. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva, las faltas son sancionables a titulo de dolo o culpa.
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Articulo 19. Proporcionalidad y razonabilidad de la sancion disciplinaria. La
imposicion de la sancion disciplinaria deberd responder a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad.

La sancion disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta y a su
graduacion de acuerdo con los criterios gue fija esta ley.

Articulo 20. Cosa juzgada disciplinaria. El destinatario de Ia ley disciplinaria cuya
situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision que tenga la
misma fuerza vinculante, proferido por autoridad competente, no serd sometido
a nueva investigacion y juzgamiento disciplinario por los mismos hechos, aun
cuando a esta se le dé denominacioén distinta.

Lo anterior sin perjuicio a la Revocatoria Directq establecida en la ley.

Articulo 21. Gratuidad. Ninguna actuacion procesal causard erogacion o
quienes infervengan en el proceso, salvo el costo de copias solicitadas por los
sujetos procesales. En tal virtud, una de las formas de garantizarlo es mediante el
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con las cuales los
sujetos procesales tendran derecho a gue se les entregue de manera gratuita
copia simple o reproduccion de los autos interlocutorios, del auto de citacion a
audiencia y formulacion de cargos y de los fallos que se profieran.

Articulo 22. Fines del proceso disciplinario. Las finalidades del proceso son el
cumplimiento de los fines del Estado, la prevalencia de la justicia, la efectividad
del derecho sustancial, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de
los derechos y garantias de las personas que en él intervienen.

Articulo 23. Igualdad ante la ley disciplinaria. Los funcionarios con atribuciones
disciplinarias tfratardn de modo igual a los destinatarios de estq ley, sin
discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional, étnico, lengua,
idenfidad de género, orientacién sexual, religién, grado o de cualguier otra
indole.

Arficulo 24. Finalidad de la sancién disciplinaria. La sancion disciplinaria cumple
esenciaimente los fines de prevencion y correccidon para propender por la
efectividad de los principios consagrados en los tratados internacionales de
Derechos Humanos, la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos que se deben
observar en el gjercicio de la funcion publica a cargo de la Policia Nacional.
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Articulo 25. Reforma en perjuicio del disciplinado. Cuando se trate de apelante
Unico, la autoridad disciplinaria competente no podrd agravar la sancion
impuesta.

Articulo 26. Investigaciéon integral. Las autoridades disciplinarias tienen la
obligacion de investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que
demuestren la existencia de falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, asi como aquellos que tiendan a demostrar su inexistencia o eximan
de responsabilidad.

Articulo 27. Aplicacién de principios e integracion normativa. En la aplicacion e
interpretacion del estatuto disciplinario prevalecerdn los principios rectores
contenidos en esta Ley y en la Constitucion Politica.

En los aspectos no previstos se aplicardn en su orden los instrumentos
internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
observancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos; las
disposiciones del Coddigo General Disciplinario o0 norma que haga sus veces, €l
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
Codigo General del Proceso, el Cédigo Penal, Coddigo Penal Militar y el Coédigo
de Procedimiento Penal, en cuanto sean compatibles con la naturaleza del
proceso disciplinario regulado en esta ley.

Articulo 28. Especialidad. En desarrollo de los postulados constitucionales, a los
destinatarios de la presente ley, les seran aplicables las faltas y sanciones de que
trata este estatuto disciplinario y subsidiariamente las faltas aplicables a los
demdads servidores publicos que sean procedentes.

TitTuLon
AMBITO DE APLICACION

Articulo 29. Ambito de aplicacién. La presente ley se aplicard a los destinatarios
cuando incurran en falta disciplinaria dentro o fuera del territorio nacional.

Articulo 30. Destinatarios. Son destinatarios de esta ley, el personal uniformado vy
quienes presten el servicio militar en la Policia Nacional, aunque se encuentren
refirados, siempre que la conducta se haya cometido en servicio acfivo.
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Salvo las normas expresamente establecidas en |a presente ley, el Codigo
General Disciplinario regird sobre los servidores pUblicos de la Policia Nacional en
cuanto les sea aplicable.

Paragrafo 1°. El personal que conforma la especialidad de la Justicia Penal Militar
y Policial, serd disciplinado conforme a las disposiciones que en materia de

competencia disciplinaria se apliquen para el Cuerpo Auténomo de la Justicia
Penal Militar y Policial.

Paragrafo 2°. Las conductas de los estudiantes de las escuelas de formacion de
la Policia Nacional se regirdn por el manual académico. Serdn, ademas,
destinatarios de la presente ley quienes ostenten esta misma condicién de
estudiantes encontréndose escalafonados en la carrera policial, siempre que la
conducta constituya falta disciplinaria.

Articulo 31. Autores. Es autor quien cometa la falta disciplinaria o determine a otro
a cometerla, aun cuando la conducta reprochada se conozca despues de la
dejacion del cargo o funcion. .

TiTuLO I
DE LA DISCIPLINA

CAPITULO |

De las Ordenes

Articulo 32. Nocion. Orden es la manifestacion externa del superior con autoridad
que se debe obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, l6gica,
oportuna, clara, precisa y relacionada con el servicio o funcion.

Paragrafo. Cuando un subalterno reciba directa o indirectamente una orden,
instruccion o consigna de un superior distinto a su comandante, relacionada con
el servicio que esta desarrollando, deberd cumplirla y esta obligado a informarle
iInmediatamente a este ultimo.
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Articulo 33. Orden ilegitima. La orden es ilegitima cuando excede |os limites de la
competencia o conduce manifiestamente a la violacion de la Constitucion
Politica, la ley, los derechos humanos, las normas institucionales o las érdenes
legitimas superiores.

Paragrafo. Si la orden es ilegitima, el subalterno no estd obligado a obedecerla.
En caso de hacerlo la responsabilidad recaera sobre el superior que emite la
orden y el subalterno que la cumple o ejecuta.

Articulo 34. Nocién de conducto regular. Es el procedimiento que permite
exponer de manera verbal o escrita ante el superior inmediato, asuntos relativos
al servicio o personales que lo afecten, con el proposito que sean resueltos. En
caso que la respuesta sea negativa o desfavorable, se entendera agotado y
podr& acudir ante el superior inmediato de este..

Paragrafo 1°. El conducto regular podrd pretermitirse ante hechos o
circunstancias especiales, cuando de su observancia se deriven resultados
perjudiciales debidamente justificados.

Paragrafo 2°. En los aspectos relacionados con asuntos disciplinarios, no es
exigible el conducto regular.

CAPITULO Il

Medios para encavuzar la disciplina policial y el comportamiento personal

Articulo 35. Importancia y alcance de la disciplina policial. La disciplina policial
es una de las condiciones esenciales para el funcionamiento de la institucion
policial y su alcance, estd supeditado al estricto cumplimiento de lo consagrado
en el articulo 4 del presente estatuto.

Articulo 36. Mantenimiento de la disciplina policial y el comportamiento personal.
Del mantenimiento de la disciplina policial y el comportamiento personal son
responsables todos los servidores de la Policia Nacional; por tanto, se mantiene
mediante el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.
Indistintamente de su grado o cargo, todos los miembros de la Policia Nacional
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deberan coadyuvar al mantenimiento del comportamiento personal y la
disciplina policial.

Articulo 37. Medios para encauzar la disciplina policial y el comportamiento
personal. Los medios para encauzar la disciplina policial y el comportamiento
personal de los uniformados son sancionatorios y administrativos.

Articulo 38. Medio sancionatorio para encauzar la disciplina policial. Hace
referencia a la aplicacion del procedimiento disciplinario en caso de ocurrencia
de falta definida en la presente ley.

Articulo 39. Medios administrativos para encauzar el comportamiento personal.
Hacen referencia a la potestad que tiene todo superior jerarquico para orientar
el comportamiento personal del subalterno, que no afecte sustancialmente el
deber funcional, conforme con los paradmetros que para tal efecto reglamente
el Director General de la Policia Nacional.

TiTULO IV
SISTEMA DE GARANTIAS PARA LA FORMULACION, CONSULTA Y SEGUIMIENTO
CIUDADANO

Articulo 40. Sistema de Garantias para la Formulacién, Consulta y Seguimiento
Ciudadano. Es el conjunto de mecanismos que permiten al ciudadano formular,
consultar y hacer seguimiento en linea a las peticiones o quejas que presenten a
la Policia Nacional.

Recibida la peticion o queja, la Policia Nacional deberd iniciar las acciones
inmediatas conforme con las normas vigentes.

Paragrafo 1. El Director General de la Policia Nacional, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, establecerd la instancia
encargada de definir las acciones a seguir en cada caso. Para efectos de
imparcialidad y seguimiento en la operaciondlizacion de dicha instancia, se
podrd contar con la parficipacion del personero, quien actuard como
representante de la ciudadania.
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Paragrafo 2. La Policia Nacional dentro de los seis (6) meses siguientes a Ia
enfrada en vigencia de la presente ley, garantizard el acceso publico al Sistema
de Garantias para la Formulacién, Consulta y Seguimiento Ciudadano.

Articulo 41. Supervision en materia disciplinaria. Cualquier ciudadano,
organizacion o entidad podra solicitar informacién relacionada con la gestion
disciplinaria de la Policia Nacional, para ello se atenderdn los siguientes
paradmetros:

1. La Procuraduria General de la Nacién en ejercicio de sus atribuciones podrd
ejercer vigilancia administrativa, sin perjuicio del poder preferente establecido
en el Coédigo General Disciplinario.

2. Las entidades, organismos, instituciones publicas y ciudadanos podrdn solicitar
la informacion, respecto de aquellos asuntos que en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales o legales puedan ejercer vigilancia y control.

3. En atencion a lo establecido en la Ley Estatutaria 1712 de 2014, en sus
numerales 3 y 18, la informacién serd entregada siempre y cuando no se
afecte el derecho a la intimidad de las personas naturales, bajo Ias
limitaciones propias que impone la condicién de servidor publico, en
concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la ley 1437 de 2011.

Paragrafo. El Inspector General de la Policia Nacional deberd presentar
anualmente, un informe detallado de la gestién disciplinaria a las Comisiones
Segundas de Senado y Camara del Congreso de la Republica, dentro del mes
siguiente al inicio de cada legislatura.

Articulo 42. Audiencia PUblica de la Gestién Disciplinaria. El Inspector General de
la Policia Nacional y los Inspectores Delegados en cada jurisdiccion, realizaran
audiencias publicas semestralmente, para informar los avances y resultados en
materia disciplinaria. En estas audiencias se propenderd por facilitar la
participacion ciudadana, respecto de la medicién y evaluacion de la gestion
disciplinaria y las propuestas de acciones que conduzcan al mejoramiento de la
disciplina policial.

Paragrafo. El Director General de la Policia Nacional, establecerd un mecanismo
que facilite el didlogo social y la dinamizacién de la gestidn del servicio de policia
a partir de las sugerencias que buscan mejorar el comportamiento personal del
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uniformado y la disciplina policial, con la participacién de la ciudadania,
organizaciones de la sociedad civil y entidades publicas y privadas.

TiTULOV
EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 43. Causales de extincién de la accion disciplinaria. Las causales de
extincion de la accion disciplinaria, al igual que la caducidad y la prescripcion
de la accion se regularan por lo contemplado en el Codigo General Disciplinario

O norma que haga sus veces.

TiTULO VI
DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO |

Clasificacién y descripcion de las faltas

Articulo 44. Clasificacién. Las faltas disciplinarias se clasifican en:
1. Gravisimas.
2. Graves.

3. Leves.

Articulo 45. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
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Causarintencionalmente dano a la integridad de las personas o de los bienes,
como consecuencia del exceso en el uso de las armas, de la fuerza, de los
demas medios coercitivos o con otros elementos no reglamentarios.

Privar ilegalmente de la liberfad a una persona o demorar injustificadamente
su conduccion ante la autoridad competente o negar informacion sobre su
paradero.

Permitir o dar lugar a la fuga de persona capturada, detenida o condenada,
de cuya vigilancia o custodia haya sido encargado, o disponer su libertad sin
estar facultado para ello.

Manipular imprudentemente las armas de .fuego, material de guerra o
elementos menos letales, o utilizarlos en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica.

Solicitar, ofrecer, recibir, directa o indirectamente, dadivas o cualquier otro
beneficio, para si o para un tercero, con el fin de ejecutar, omitir o
extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

Redalizar, promover o permitir actividades tendientes a paralizar total o
parcialmente la prestacion del servicio que corresponde a la institucion.

Facilitar, exhibir, divulgar, suministrar, sustraer, permitir u ordenar el acceso a
los - expedientes, documentos, archivos o informacién, a personas no

autorizadas legalmente, o para cualquier fin ilegal.

Realizar sobre una persona conducta indebida, que implique tocamientos de
naturaleza o contenido sexual.

Realizar actos que constituyan malfrato animal y como consecuencia
causaren su muerte.
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10.

11

16.

Utilizar el cargo o funcion para favorecer o participar en las actividades o
controversias de los partidos, movimientos politicos y campafas; asi como,
inducir, determinar o presionar a respaldar tales actividades o movimientos.

-Utilizar el cargo o funcion para fomentar, facilitar, promover, instigar, entrenar

O ejecutar actos fendientes a la formacion o permanencia de grupos al
margen de la ley; promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos,
instruirlos, dirigirlos o hacer parte de ellos.

Incrementar injustificadamente el patrimonio, directa o indirectamente en

beneficio propio o de un tercero, asi como permitir o tolerar que otro lo haga.

.Cuando se estd en desarrollo de actividades del servicio, realizar actos o

practicas sexuales de manera publica o dentro de las instalaciones policiales.

.Coaccionar o incitar a servidor publico o a particular que cumpla funcién

publica, para que ejecute, omita o profiera acto contrario al cargo o
funciones.

.Apropiarse, ocultar, desaparecer o destruir bienes, elementos, documentos o

pertenencias de superiores, subalternos, compafieros, particulares o permitir
que ofro lo haga.

Constrenir, compromefer o inducir al subalterno, superior, companero o
particular para que omita informacion acerca de una conducta punible o
disciplinaria.

.Causar dano a su integridad personal, permitir que otro lo haga, realizarlo a

un tercero, fingir dolencia, discapacidad o muerte para obtener el
reconocimiento de una pension, excusa meédica o prestacion social en
beneficio propio o de un fercero.

.Prestar a titulo particular o a través de terceros, servicios de asistencia,

representacion o asesoria en asuntos concretos de los cuales conocio en
gjercicio de su cargo o funciones.
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19. Vincular, facilitar, mediar o permitir la incorporacion o ascenso en la institucion
de personas sin completar los requisitos.

20.Suministrar, facilitar, sustraer, utilizar la informacion institucional sin autorizacion
o para cualquier fin ilegal, contravencional, comportamiento contrario a la
convivencia, o para beneficio propio, o permitir gue otro lo haga.

21.Conducir, operar, fripular o navegar vehiculos, maquinaria, aeronaves o
motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre en periodos de
descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso,
licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en
hospitalizacion, asi como en vigencia de medidas sanitarias.

22.Respecto de los bienes de la Policia Nacional, o de otros puestos bajo su
responsabilidad, uso, custodia, administracién o fransporte; realizar las
siguientes conductas a titulo de dolo:

a. Retenerlos, ocultarlos o apropidrselos.

b. Usarlos en beneficio propio o de terceros.

c. Darles aplicacion o uso diferente.

d. Danarlos, cambiarlos o desguazarlos.

e. Entregarlos a personas distintas de su verdadero dueho.
f. Conducirlos u operarlos en estado de embriaguez.

g. Malversarlos o permitir que otro lo haga.

23.Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir, portar,
adquirir, guardar, ocultar o apropiarse de cualquier tipo de precursores o
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sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica, prohibidas por la
ley, asi como permitir estas actividades.

24. Ausentarse sin justificacion alguna del sitio o jurisdiccion donde le corresponda

prestar el servicio.

25.0Omitir su presentacion dentro del término de la distancia cuando ocurran

26.

27

28.

29.

alteraciones graves de orden publico en cuyo restablecimiento deba
participar de acuerdo con érdenes, planes o convocatorias, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

Abstenerse de ordenar u omitir prestar el apoyo en casos de alteraciones
graves del orden publico o de seguridad y convivencia ciudadana, cuando
se esté en capacidad de hacerlo.

Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o sustancias
estupefacientes o sicotropicas, durante el servicio o no permitir la realizacién
de las pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerido,
con plenitud de garantias.

Incumplir decision judicial, fiscal, administrativa o disciplinaria u obstaculizar su
gjecucion.

Respecto de las tecnologias de la informaciéon vy las comunicaciones de la
Policia Nacional o de ofras entidades publicas o privadas, realizar las
siguientes conductas:

a. Enviar, publicar o divulgar informaciéon segun su clasificacion a través de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, sin la debida

autorizacion de guien lo firma o produce.

b. Descargar, instalar, alterar, modificar, ocultar o borrar, sofftware que afecte
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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&

Realizar, permitir o darlugar a la fuga, pérdida, alteracion o la modificacion
de informacion a través del usuario empresarial 0 cualquier acceso con
privilegios a plataformas tecnologicas.

. Blogquear, destruir, extraer, suprimir, alterar, ocultar, modificar o insertar en

las tecnologias de informaciéon y las comunicaciones, informacion para
beneficio propio o de un tercero o para afectar las actividades del servicio
de policia.

30.Respecto de los documentos de la Policia Nacional o de ofras entidades
publicas o privadas, realizar |o siguiente:

.

Divulgar, facilitar o permitir por cualguier medio y sin la debida
autorizacion, informacion o documentos segun su clasificacion.

. Proporcionar datos inexactos, omitir, suprimir, simular o alterar el estado civil

o informacion que tenga incidencia en la promocién, vinculacién o
permanencia en el cargo, carrera, ascensos o cualquier novedad
relacionada con la administracion del talento humano, la funcidn
encomendada o con el proposito de obtener cualquier tipo de subsidio o
beneficio.

Utilizarlos para realizar actos que afecten a la institucién, a sus integrantes
O a particulares.

. Sustituirlos, alterarlos, sustraerlos, mutilarlos, destruirlos, ocultarlos, suprimirlos,

extraviarlos o falsificarlos.

Apropiarse o permitir la pérdida de expediente judicial o administrativo o
documentos que hayan llegado a su poder.

Abstenerse de registrar los hechos y circunstancias que el deber le impone
por razén del servicio, cargo o funcién, o registrarlos de manera imprecisa
o contraria, de tal manera que afecte la finalidad constitucional, legal o
reglamentaria de la Policia Nacional.
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3.

K 7.8

33.

34.

35.

36.

3.

38.

7.

40.

Invocar influencias, ofrecer o recibir dadivas para si o un tercero, con el fin de
obtener ascenso, distincion, licencia, traslado o comisién del servicio.

Incurrir en actos o hechos que constituyan discriminacion por razén de origen
racial o étnico, religién o creencias, discapacidad, edad, identidad de
genero, orientacion sexual, lengua, opiniéon, ideologia politica, enfermedad o
cualquier ofra condicién, actividad o circunstancia personal o social.

Acosar, perseguir u hostigar a las personas, con fines sexuales, de manera
fisica, verbal o mediante el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones.

Agredir fisicamente a superiores, subalternos o compareros.

Impedir el cumplimiento de deberes funcionales o imponer labores ajenas al
servicio.

Utilizar cualquier medio fraudulento para obtener distincion, calificacion o
credito académico.

Aceptar sin permiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos
exfranjeros o celebrar convenios o contratos con estos sin la debida
autorizacion.

Realizar o hacer parte de fraude para conocer previamente el contenido de
los examenes o evaluaciones cuando se encuentre o deba asistir a concursos.

Usar medios fraudulentos o simular patologias para lograr una calificacion
medico- laboral no correspondiente a la aptitud psicofisica real.

Portar o usar armas o municiones diferentes a las que se asignen como
dotacion, o alterar las armas y elementos de dotacion.
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4] .Ejecutar actos que interumpan o suspendan el desarrollo de las
celebraciones o actividades religiosas que se realicen de forma legitima en
Colombia.

42.Dejar de asistir al servicio durante un término superior a dos (2) dias o mas, en
forma continua sin justificacion alguna.

Paragrafo. Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores
faltas, en virtud de los principios de especialidad y subsidiariedad, constituird falta
gravisima realizar o incurrir en una conducta descrita en la ley como delito a titulo
de dolo, cuando se cometa en razon, con ocasidon © como consecuencia del
cargo o la funcién; o cuando se encuentre en periodos de descanso o
situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia, vacaciones,
incapacidad, excusa de servicio, suspension o en hospitalizacion, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

Articulo 46. Faltas graves. Son faltas graves:

1. Impedir a cualquier persona la grabacion, por cualquier medio tecnoldgico
de informacion y comunicacién, de los procedimientos de policia sin
justificacion legal, encontradndose en servicio o acceder o manipularlos para
eliminar su contenido.

2. Respecto de los documentos:

a. Diligenciarlos sin el cumplimiento de los reglamentos que disponen la
manera de hacer los registros y de acuerdo con las exigencias propias del
servicio.

b. Abstenerse de tramitar la documentacion o hacerlo con retardo.

c. Omitir la conservacion de los documentos conforme con la ley, las normas
o los reglamentos que regulen la materia.
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Tratar o someter a malos tratos a los superiores, subalternos, COMPAneros,
servidores publicos u ofras personas, o en forma descortés e impropia, o
emplear vocabulario soez.

Proferir en publico o mediante el uso de medios sociales, prensa o cualquier
ofro medio tecnolégico expresiones injuriosas o calumniosas contra I
institucion, personas naturales, juridicas o servidores publicos.

Realizar actos tendientes a ocultar la identificacion dispuesta por la institucion
en los uniformes, vehiculos o accesorios o presentarse sin ella al servicio.

Utilizar el uniforme policial en actividades fuera del servicio o a fravés de los
medios sociales, contrariando los reglamentos u érdenes institucionales.

Presentarse al servicio bajo los efectos de bebidas embriagantes o cualquier
ofra sustancia que produzca dependencia fisica, psiquica o no permitir la
realizacion de las pruebas fisicas o clinicas para su determinacién.

Omitir la colaboraciéon necesaria a los servidores del Estado, cuando se les
deba asistencia o apoyo en el gjercicio de sus funciones.

Incumplir, modificar, desautorizar, eludir o ejecutar con negligencia o
tardanza, o infroducir cambios sin causa justificada a las érdenes o
instrucciones que afecten la finalidod constitucional o legal de la Policia
Nacional.

.Asignar al personal con alguna limitacion fisica o psiquica prescrita por

autoridad meédica institucional competente servicios que no esté en
condiciones de prestar.

.Impedir, incitar, inducir o coaccionar al publico o al personal de la Institucion

para que no formulen reclamos cuando les asista el derecho, o para que no
presenten quejas o denuncias cuando esten en el deber de hacerlo.
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12.Incitar, inducir o coaccionar al publico o personal de la institucidn para que
formulen quejas o presenten reclamos infundados.

13.Incurrir en la comision de conducta descrita en la ley como contravencion o
comportamiento contrario a la convivencia, cuando se encuentre en
periodos de descanso o en sifuaciones administrativas, tales como franquicia,
permiso, licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o
en hospitalizacion, asi como en vigencia de medidas sanitarias.

14.Emplear para actividades del servicio personas ajenas a la institucion, sin la
autorizacién debida.

15.Impedir o no adoptar las medidas necesarias para la comparecencia del
personal a diligencias judiciales o administrativas.

16.Respecto de los bienes de la Policia Nacional, o de otras instituciones publicas
o privadas puestos bajo su responsabilidad para el uso, custodia, tenenciaq,
administracion o transporte, realizar las siguientes conductas:

.

€.

Incurrir en negligencia o actuar con impericia o imprudencia en su manejo,
conservacion o control.

Demorar injustificadamente su entrega a la autoridad competente o la
devolucion a su dueno.

. Omifir la entrega o retardar el suministro de los elementos necesarios para

su mantenimiento.

. Extraviarlos o permitir que se danen o pierdan.

Conducirlos u operarlos sin el debido permiso o autorizacion.

17. Omitir al término del servicio la enfrega del armamento o demds elementos
asignados o dejar de informar la novedad por parte de quien tiene el deber
de supervisar o recibirlos.




20.

22.

23.

24.

25,

. Realizar actos que constituyan maltrato animal v como consecuencia

causaren lesiones que menoscaben su salud o integridad fisica.

. Causar dano en su propia integridad, permitir gue otfro lo haga o fingir

dolencia para la no prestacion de un servicio.

Permitir el ingreso o presencia de personas no autorizadas en dreas
restringidas.

. Participar o intervenir en juegos de suerte y azar prohibidos por las normas y

reglamentos o concurrir uniformado a lugares donde se realicen estos, salvo
que impligue el ejercicio de un deber funcional.

Incumplir los deberes de supervision y control de servicios, evaluacidn o
revision del desempeno profesional y comportamiento personal, evaluacién
de competencias y condiciones fisicas de acuerdo con las normas que
regulen la materia.

No informar de manera inmediata la exclusion de sus beneficiarios, cuando
se den las causales de extincidén de derechos al Subsisterma de Salud de Ia
Policia Nacional o se encuentren cotizando en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Obstaculizar la labor del Ministerio Publico, para la verificacion de las
condiciones de detencion de las personas bajo su custodia.

Dejar de asistir al servicio por un término igual o inferior a dos (2) dias sin causa
justificada.

Paragrafo. Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores
faltas, en virtud de los principios de especialidad y subsidiariedad, constituird falta
grave al realizar o incurrir en una conducta descrita en la ley como delito a titulo
de culpa, cuando se cometa en razén, con ocasidon o como consecuencia del
cargo o la funcidon; o cuando se encuentre en periodos de descanso o
situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia, vacaciones,
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incapacidad, excusa de servicio, suspension o en hospitalizacion, asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

Articulo 47. Faltas leves. Serdn consideradas faltas leves las que por remision
normativa asi se determinen, atendiendo para ello los criterios establecidos en el
inciso segundo del articulo 48 de este estatuto.

Articulo 48. Otras faltas. Ademds de las definidas en los articulos anteriores
constituyen faltas disciplinarias el abuso de los derechos, el incumplimiento de los
deberes, la incursion en prohibiciones, la violacion al regimen de inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos y la incursion en conflicto de infereses,
contemplados en la Constfitucion Politica, los instrumentos internacionales
ratificados por Colombia, el Codigo General Disciplinario otras leyes y los actos
administrativos, ademas de las que constituyan remision o destitucion.

Para efectos de determinar la gravedad o levedad de la falta, por via de
remision, constituye falta gravisima la que este taxativamente senalada en la ley,
aquella que constituya causal de mala conducta o las demds conductas que en
la Constitucion o en la Ley hayan sido previstas con sanciéon de remocion o
destitucion. En las demdas, se determinard si la falta es grave o leve con base en
los siguientes criterios:

a. La naturaleza esencial del servicio.

b. La forma de culpabilidad.

c. El grado de perturbacion del servicio.

d. Lajerarquia y mando en la institucion.

e. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

f. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion,
el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado
o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcidn, el grado de

participacion en la comision de la falta, si fue inducido por un superior a
cometerla, o si la cometfié en estado de ofuscacion originado en
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circunstancias o condiciones de dificil prevencién y gravedad extrema,
debidamente comprobadas.

g. Los motivos determinantes del comportamiento.

h. Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean

particulares o servidores publicos.

CAPITULO 1I

Clasificacion y limite de las sanciones

Articulo 49. Definicidn de sanciones. Son sanciones las siguientes:

a. Desfitucion e inhabilidad general: la destitucion consiste en la terminacion

de la relacion del servidor publico con la institucién policial: la inhabilidad
general implica la imposibilidad para ejercer la funcion publica en
cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo.

. Suspension e inhabilidad especial: la Suspensidén consiste en la cesacion
femporal en el ejercicio del cargo y funciones sin derecho a remuneracion:
la inhabilidad especial implica la imposibilidad de ejercer funciones
publicas en cualquier cargo, por el término sefalado en el fallo.

. Multa: consiste en imponer el pago de una suma de dinero del sueldo
bdsico devengado al momento de la comisiéon de la falta.

. Amonestacion escrita: consiste en el reproche de la conducta o proceder
a través de un llamado de atencién por escrito, el cual debe registrarse en
la hoja de vida.

Articulo 50. Clases de sanciones y sus limites. Para el personal uniformado
escalafonado, se aplicaran las siguientes sanciones:

a. Para las faltas gravisimas dolosas, destitucion e inhabilidad general por un

termino de diez (10) a veinte (20) anos.
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Para las faltas gravisimas realizadas con culpa gravisima, destitucion e
inhabilidad general por un término de cinco (5) a diez (10) anos.

Para las faltas gravisimas con culpa grave, suspension e inhabilidad
especial de dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses, sin derecho a
remuneracion.

Para las faltas graves dolosas, suspension e inhabilidad especial de doce
(12) a dieciocho (18) meses, sin derecho a remuneracion.

Para las faltas graves readlizadas con culpa gravisima, suspension e

inhabilidad especial de seis (6) a doce (12] meses, sin derecho a
remuneracion.

Para las faltas graves realizadas con culpa grave, suspension e inhabilidad
especial de uno (1) a seis (6) meses, sin derecho a remuneracion.

Para las faltas leves dolosas, multa de treinta (30) a noventa (90) dias.

Para las faltas leves realizadas con culpa gravisima o culpa grave, multa
de quince (15) a treinta (30) dias.

Paragrafo 1°. Habrd dolo cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos
constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacion.

Paragrafo 2°. Habrd culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por
ignorancia supina, desatencion elemental o violacidn manifiesta de reglas de
obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 3°. Habrd culpa grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier policia debe imprimir a sus
actuaciones.

Paragrafo 4°. Los dineros recaudados por concepto de las sanciones disciplinarias
impuestas al personal de la Policia Nacional, conforme con la presente ley,
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tendra destinacion exclusiva para el desarrollo de actividades relacionadas con
la Politica de Integridad y Transparencia Policial.

Paragrafo 5°. Para efectos de la imposicién de la multa, los dias corresponderdn
a dias de salario bdsico calculados para el momento de la comisién de la falta.

Articulo 51. Criterios para determinar la graduacién de la sancién. Seran los
contemplados en el codigo disciplinario vigente.

Articulo 52. Exclusién de responsabilidad disciplinaria. Estarad exento de
responsabilidad disciplinaria prevista en este estatuto, quien realice la conducta
bajo cualquiera de las circunstancias contempladas en el Cdodigo General
Disciplinario o norma que haga sus veces.

Articulo 53. Ejecucion de las sanciones. La sancion se hard efectiva por:

1 El Presidente de la Republica o a quien delegue, para destitucion y
suspension de los Oficiales.

2, El Director General de la Policia Nacional, para destitucion y suspensiéon del
personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de policia.

3. Los funcionarios con afribuciones disciplinarias, para las multas y
amonestacion escrita.

Paragrafo 1°. Si al momento de proferirse el acto administrativo de ejecucién de
la sancion disciplinaria, el servidor puUblico sancionado se encuentra prestando
sus servicios en unidad diferente ala que profirid la decision, deberd comunicarse
a la dependencia de Talento Humano o quien haga sus veces, para que
proceda a hacerla efectiva en el término de la distancia.

Paragrafo 2°. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante esta, sin posibilidad de ejecutar la
sancion, se convertira el término de suspension o el que faltare en salarios de
acuerdo con el monto de lo devengado para el momento de la comision de la
falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial.
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Articulo 54. Registro. Ejecutada la sancion disciplinaria, el fallador de primera
instancia remitird copia de la decision a la unidad donde repose la hoja de vida
del sancionado para el correspondiente registro; asi mismo, comunicara tal
decision, en un término maximo de diez (10) dias, a la Procuraduria General de
la Nacién y a la Inspeccion General de la Policia Nacional,

TiTuLoO VIl
SANCIONES PARA LOS AUXILIARES DE POLICIA

Articulo 55. Clases de sanciones y sus limites. Para los auxiliares de policia, se
aplicardn las siguientes sanciones:

1. Para las faltas gravisimas dolosas, destitucion e inhabilidad general por un
término entre doce (12) y veinticuatro (24) meses.

2. Para las faltas gravisimas realizadas con culpa gravisima, destitucion e
inhabilidad general por un término entre seis (6) y doce (12) meses.

3. Para las faltas gravisimas realizadas con culpa grave, suspension e
inhabilidad especial enfre uno (1) y seis (6) meses, sin derecho a
bonificacion.

4. Para las faltas graves dolosas, suspension e inhabilidad especial entre
cuarenta y cinco (45) y noventa (90) dias, sin derecho a bonificacion.

5. Para las faltas graves realizadas con culbo gravisima, suspension e
inhabilidad especial entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) dias, sin
derecho a bonificacion.

6. Para las faltas graves realizadas con culpa grave o leves dolosas, suspension
e inhabilidad especial entre uno (1) y quince (15) dias, sin derecho a
bonificacion.

/. Para las faltas leves readlizadas con culpa gravisima o culpa grave,
amonestacion escrita.
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Paragrafo 1°. La suspension en ningin caso se computard como tiempo de
servicio. Cumplida la sancién se continuard con la prestacion de este.

Paragrafo 2°. Lo anterior, sin perjuicio a la aplicacion de las medidas y los criterios
definidos para la administracién del personal que se encuentra prestando
servicio militar en la Policia Nacional.

Articulo 56. Ejecucién de las sanciones. La sancién se hard efectiva por:

1. El Inspector General de la Policia Nacional, para destitucion e inhabilidad
general y para suspension e inhabilidad especial.
2. Los funcionarios con atribucion disciplinaria para la amonestacion escrita.

TiTULO VI
LA COMPETENCIA

CAPITULO |

Generalidades de la competencia

Articulo 57. Nocidn. Es la facultad que tienen determinados uniformados de Ia
Policia Nacional, para ejercer la atribucion disciplinaria establecida en la
presente ley.

Articulo 58. Factores determinantes de la competencia. La competencia se
determinara teniendo en cuenta la naturaleza de la conducta, la calidad del
sujeto disciplinable, el territorio en donde se cometié la falta, el factor funcional y
el factor de conexidad.

En los casos en que resulte incompatible la aplicacion de los factores territorial y
funcional, para determinar la competencia, prevalecerd este Ultimo.
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Articulo 59. Competencia por la calidad del sujeto disciplinable. Corresponde a
los funcionarios de la Policia Nacional enunciados en el articulo 65 y subsiguientes
de la presente ley, ejercer la accion disciplinaria frente al personal de la
institucion.

Paragrafo. De las faltas cometidas por los Oficiales Generales conocera la
Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 60. Factor territorial. Es competente el funcionario de la Policia Nacional
con atribuciones disciplinarias del territorio donde se realizo la conducta, y en los
casos de omision, donde debid realizarse la accion.

Cuando la falta sea continuada y cometida en diversos lugares del territorio
nacional, conocerd el funcionario competente donde se haya cometido el
ultimo acto.

Paragrafo. En situaciones administrativas se aplicard el factor territorial, sin
perjuicio a la competencia funcional dispuesta para los oficiales superiores.
Articulo 61. Factor funcional. Se determina por la competencia otorgada al
funcionario con atribucion disciplinaria para investigar a los destinatarios de esta
ley.

Articulo 62. Competencia por razén de la conexidad. Cuando un uniformado de
la institucion cometa varias faltas disciplinarias conexas, se investigaran vy
decidiran en un solo proceso.

Si en la comision de una o mas faltas que sean conexas participan varios sujetos
disciplinables, se investigaran y decidirdn en el mismo proceso por quien tenga la
competencia para disciplinar al de mayor jerarquia o antigledad.

Articulo 63. Conflicto de competencias. El funcionario con atribuciones
disciplinarias que se considere incompetente para conocer de una actuacion
disciplinaria, deberd expresarlo remitiendo el expediente en el estado en que se
encuentre, dentro de los diez (10) dias siguientes, a quien de conformidad con lo
dispuesto en la ley tenga atribuida la competencia. Cuando sea solicitado por
los sujetos procesales, se aplicard el procedimiento anterior.
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Si el funcionario a quien se remite la actuacion acepta la competencia, avocard
el conocimiento del asunto: en caso contrario, inmediatamente lo remitird al
superior comun inmediato con atribucién disciplinaria, quien resolverd el
conflicto. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Este mismo procedimiento se aplicard cuando existan dos o mas funcionarios que
se consideren competentes.

El funcionario de inferior nivel, no podrd promover conflicto de competencia al
superior, pero podrd exponer las razones que le asisten y aquel resolverd lo
pertinente. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Articulo 64. Conocimiento a prevencion. Cuando el funcionario con atribuciones
disciplinarias del lugar donde se cometié Ia falta no sea competente, iniciard la
indagacion previa, e informard inmediatamente a quien tenga la atribucién y
remitird las diligencias practicadas dentro de los sesentq (60) dias siguientes a la
fecha de los hechos.

Articulo 65. Acumulacién de investigaciones. Se tramitaran bajo una misma
cuerda procesal las actuaciones que safisfagan los siguientes presupuestos:

1. Que se adelanten contra el mismo disciplinado.

2. Que las conductas se hayan realizado en un mismo contexto de hechos o
que sean la misma naturaleza.

3. Que no se haya proferido auto de cierre de investigacion o que no se haya
vencido el término de investigacion.

Paragrafo 1°. Cuando varios servidores publicos de la misma entidad participen
en la comisidn de una falta o de varias que sean conexas, se investigaran vy
decidiran en el mismo proceso, por quien tenga la competencia para juzgar al
de mayor jerarquia.
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Pardgrafo 2°. La acumulacién podré hacerse de oficio o a solicitud de los sujetos
procesales. Si se niega, deberd hacerse exponiendo |0s motivos de la decision
contra la cual procede el recurso de reposicion.

CAPITULO II

Autoridades con atribuciones disciplinarias

Articulo 66. Autoridades con atribuciones disciplinarias. Son autoridades con
atribuciones disciplinarias para conocer e imponer las sanciones previstas en esta
ley, las contempladas en los articulos subsiguientes.

Articulo 67. Director General de la Policia Nacional. En segunda instancia de las
decisiones proferidas por el Inspector General y el Subinspector General.

Pardgrafo 1°. Cuando el Inspector General se vea inmerso en las causales de
impedimentos, recusacion o conflicto de intereses, el Director General designara
un Inspector General ad-hoc.

Pardgrafo 2°. Cuando el Director General de la Policia Nacional se vea inmerso
en las causales de impedimentos, recusaciones o conflicto de intereses,
conocerd del asunto el Ministro de Defensa Nacional.

Pardgrafo 3°. El Director General designard un Inspector Delegado Especial para
la Manifestacién Publica, con el fin que, en primera instancia en el dmbito de la
instruccion, asuma la investigacion disciplinaria de oficio o por queja ciudadana
frente a procedimientos policiales desarrollados en el contexto de hechos
violentos que afecten el derecho a la manifestacion publica. El juzgamiento lo
asumird la respectiva autoridad provista con atribuciéon disciplinaria, conforme a
lo indicado en los articulos siguientes.

Articulo 8. Inspector General de la Policia Nacional. Asumira el conocimiento de
las actuaciones disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por Oficiales Superiores en los grados de Teniente Coronel y Coronel.

En segunda instancia de las decisiones proferidas por el Jefe de Procesos
Disciplinarios de la Inspeccion General.
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Paragrafo 1°. En virtud del poder prevalente, el Inspector General podrd asumir,
proseguir, remitir o fallar cualquier actuacién disciplinaria en etapa de
juzgamiento, cuya atribucion esté asignada a ofra autoridad con atribuciédn
disciplinaria de la Policia Nacional sefialada en esta ley, cuando asilo considere.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio de su atribucion disciplinaria, el Inspector General
elercerd vigilancia, control y seguimiento de las actuaciones disciplinarias.

Articulo 69. Subinspector General. Conocerd en la etapa de instruccion de las
faltas cometidas por Oficiales Superiores en los grados de Teniente Coronel y
Coronel.

En segunda instancia de las decisiones proferidas por el Jefe de Instruccion
procesos disciplinarios primera instancia.

Pardgrafo. En virtud del poder prevalente, el Subinspector General podrd iniciar,
asumir, proseguir, o remitir cualquier actuacién disciplinaria en etapa de
instruccion, cuya atribucion esté asignada a ofra autoridad con atribucién
disciplinaria de la Policia Nacional sehalada en esta ley, cuando asi lo considere.

Articulo 70. Jefe Procesos Disciplinarios de la Inspeccion General. Conocerd de
las actuaciones disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por Oficiales Superiores en el grado de Mayor.

En segunda instancia de las decisiones proferidas por los Inspectores Delegados
de Region y Especial de juzgamiento.

Articulo 71. Jefe de Instruccion Procesos Disciplinarios Primera Instancia.
Conocerda en la etapa de instruccion de las faltas cometidas por Oficiales
Superiores en el grado de Mayor.

En segunda instancia de las decisiones proferidas por los Inspectores Delegados
de Region y Especial de instruccion.

Articulo 72. Inspeccién Delegada de Regidon. En primera instancia de las faltas
cometidas por los Oficiales Subalternos en su jurisdiccion en etapa de instruccion
y juzgamiento.
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En segunda instancia de las decisiones proferidas por las oficinas de Control
Disciplinario Interno de su jurisdiccion.

Paragrafo 1°. Los Inspectores Delegados de Regidon de Juzgamiento conoceran
de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por Oficiales Subalternos de su jurisdiccion; igualmente conoceran en
segunda instancia de las decisiones proferidas por los Jefes de las Oficinas de
Control Disciplinario Interno de Juzgamiento de su jurisdiccion.

Paragrafo 2°. Los Inspectores Delegados de Region de Instruccion conocerdn de
las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccion de las faltas
cometidas por Oficiales Subalternos de su jurisdiccion; igualmente conocerdn en
segunda instancia de las decisiones proferidas por los Jefes de las Oficinas de
Control Disciplinario Interno de Instruccién de su jurisdiccion.

Articulo 73. Inspeccién Delegada Especial de la Direccion General.

1. En primera instancia en etapa de instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad de Bogotd, D. C., por los Oficiales Subalternos
adscritos a la sede principal de la Direccion General, Subdireccion
General, Inspeccion General, Direcciones y Oficinas Asesoras.

2. En primera instancia en etapa de instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad de Bogotd, D. C., por los Oficiales Subalternos que
se encuentren en comision ante organismos adscritos o vinculados a la
administracion publica.

3. En primera instancia en etapa de instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas por personal en comision en el exterior en el grado de Oficiales
Subalternos.

4. En segunda instancia de las decisiones proferidas por la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Direccion General.




Paragrafo 1°. El Inspector Delegado Especial de la Direccidon General de
Juzgamiento conocerd de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de
juzgamiento de las faltas cometidas por los uniformados anteriormente
mencionados; igualmente conocerd en segunda instancia de las decisiones
proferidas por el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Direccién
General de Juzgamiento.

Pardgrafo 2°. El Inspector Delegado Especial de la Direccién General de
Instruccidn conocerd de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de
instruccion de las faltas cometidas por los uniformados anteriormente
mencionados; igualmente conocerd en segunda instancia de las decisiones
proferidas por el Jefe de la Oficina de Conftrol Disciplinario Interno de la Direccién
General de Instruccion.

Paragrafo 3°. En los demds casos se dard aplicacion al factor territorial.

Articulo 74. Inspeccién Delegada Region Metropolitana de la Sabana.

1. En primerainstancia de las faltas cometidas por los Oficiales Subalternos en
la jurisdiccion de la Regidn Metropolitana de la Sabana.

2. Ensegundainstancia de las decisiones proferidas por las oficinas de Control
Disciplinario Interno de la jurisdiccién de la Regidn Metropolitana de la
Sabana.

Pardgrafo 1°. El Inspector Delegado Region Metropolitana de la Sabana de
Juzgamiento conocerd de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de
juzgamiento de las faltas cometidas por los Oficiales Subalternos de su
jurisdiccion; igualmente conocerd en segunda instancia de las decisiones
proferidas por los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de la Regién
Metropolitana de la Sabana de Juzgamiento.

Paragrafo 2°. El Inspector Delegado Region Meftropolitana de la Sabana de
Instruccion conocerda de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de
instruccion de las faltas cometidas por los Oficiales Subalternos de su jurisdiccion;
igualmente conocerd en segunda instancia de las decisiones proferidas por los

86




Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de la Region Metropolitana
de la Sabana de Instruccién.

Articulo 75. Oficinas de Control Disciplinario Interno de policias metropolitanas y
departamentos de policia. En primera instancia en etapa de instrucciéon vy
juzgamiento, conforme a la jurisdiccion que disponga la estructura orgdnica
interna de la Inspecciéon General, de las faltas cometidas por el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, Patrulleros de Policia y Auxiliares de Policia que
estén prestando servicio militar, cualguiera que fuese su denominacion.

Pardgrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de policias
metropolitanas y departamentos de policia de Juzgamiento conocerdn de las
actuaciones disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los uniformados antes mencionados de la jurisdiccion que les
hubiese sido asignada.

Pardagrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de policias
metropolitanas y departamentos de policia de Instruccion, conoceran de las
actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccion de las faltas cometidas
por los uniformados antes mencionados de la jurisdiccion que les hubiese sido
asignada.

Articulo 76. Oficina de Control Disciplinario Interno de la Direccion General.

1. En primera instancia en etapa de instruccién y juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad de Bogotd, D. C., por el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, Patrulleros de Policia y Auxiliares de Policia
adscritos a la sede principal de la Direccidon General, Subdireccion
General, Inspeccion General, direcciones y oficinas asesoras.

2. En primera instancia en etapa de instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad de Bogotd, D. C., por el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia que se encuentren
en comisidon ante organismos adscritos o vinculados a la administracion
publica.
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3. En primera instancia en etapa de instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas por el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes vy
Patrulleros de Policia en comision en el exterior.

Paragrafo 1°, El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Direccidn
General de Juzgamiento conocerd de las actuaciones disciplinarias durante la

etapa de juzgamiento de las faltas cometidas por los uniformados antes
mencionados.

Paragrafo 2°. El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Direccion
General de Instruccion conocerd de las actuaciones disciplinarias durante Ia
etapa de instruccién de las faltas cometidas por los uniformados antes
mencionados.

Paragrafo 3°. En los demds casos se dard aplicacion al factor territorial.

Articulo 77. Oficinas de Control Disciplinario Interno de la Region Metropolitana
de la Sabana. En primera instancia en etapa de instruccion Y jJuzgamiento de las
faltas cometidas en su jurisdiccion, por el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes, Patrulleros de Policia y quienes presten el servicio militar en Il Policia
Nacional.

Paragrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de la Regidn
Metropolitana de la Sabana de Juzgamiento conocerdn de las actuaciones
disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas cometidas por los
uniformados antes mencionados de su jurisdiccion.

Pardgrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de la Regién
Metropolitana de la Sabana de Instruccidn conocerdn de las actuaciones
disciplinarias durante la etapa de instrucciéon de las faltas cometidas por los
uniformados antes mencionados de su jurisdiccion.

Articulo 78. Calidad de la autoridad disciplinaria. Para ejercer la atribucion
disciplinaria se ostentard el grado de oficial en servicio activo y el titulo de
apogado con especializacion en derecho disciplinario o experiencia en derecho
disciplinario minimo dos (02) afos; el cual se implementard de manera gradual
por parte de la Policia Nacional.
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Paragrafo. Exceptiese de los requisitos previstos en este articulo al Director e
Inspector General de la Policia Nacional, quienes deberdn contar con la asesoria
de un profesional en derecho con experiencia o formacién en derecho
disciplinario, perteneciente a su despacho.

Articulo 79. Competencia residual. En los casos de competencia no previstos en
la presente ley, conocerd el Inspector General de la Policia Nacional.

Articulo 80. Dependencia funcional. El personal designado por el Director General
de la Policia Nacional a las dependencias de la Inspeccidon General dependerd
funcionalmente del Inspector General.

Articulo 81. Otras atribuciones. El Director General de la Policia Nacional,
mediante acto administrativo, desde el dmbito de instruccidon y juzgamiento,
implementard las inspecciones delegadas y oficinas de control disciplinario
interno que considere necesarias para el ejercicio de la funcidn disciplinaria,
determinando la jurisdiccidon para cada una de ellas.

LIBRO SEGUNDO

TiTULOI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO |

Destinatarios

Articulo 82. Procedimiento. El procedimiento aplicable a los destinatarios de la
presente ley, serd el contemplado en la norma procedimental disciplinaria
vigente para los servidores publicos.

Pardgrafo 1°. En el evento en que se establezca un procedimiento disciplinario
para los uniformados de la Policia Nacional, prevalecera este.
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Paragrafo 2°. Cuando se trate de faltas disciplinarias que constituyan violaciones
del Derecho Internacional de los Derechos Humanos sera competente la
Procuraduria General de la Nacion.

CAPITULO 1I

Suspension provisional de los miembros de la Policia Nacional

Articulo 83. Suspension provisional. Ademds de las razones y procedimiento
previsto por la norma procedimental vigente para los servidores puUblicos, el
funcionario con atribuciones disciplinarias gue esté adelantando la investigacién
disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o
graves, podra ordenar motivadamente la suspension provisional del uniformado,
sin derecho a remuneracién alguna, siempre y cuando se evidencien serios
elementos de juicio que permitan establecer que como consecuencia de la
realizacion de la conducta, posiblemente existieron violaciones al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos, se generd una grave afectacién a la
comunidad o se origind gran connotacién, conmocién o frascendencia
nacional.

TiTULO Il
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

Transitoriedad y vigencia

Articulo 84. Transitoriedad. Los procesos disciplinarios que al entrar en vigencia la
presente ley, se encuentren con pliego de cargos o auto de citaciéon a audiencia
debidamente notificados continuardn su tramite hasta el fallo definitivo con el
funcionario con atribuciones para el juzgamiento, de conformidad con los
preceptos de las leyes 734 del 05 de febrero de 2002, 1015 del 07 de febrero de
2006 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

90




Articulo 85. Vigencia. La presente ley entrara a regir a partir del 29 de marzo de
2022 y deroga la Ley 1015 del 07 de febrero de 2006 y las demas disposiciones
que le sean contrarias.

EREZ OYUELA
Senador de la Republica

JOSE JOAQUIN MARCHENA
Honorable Representante
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